
ANEKS nr 3 

do R E G U L A M I N U
określającego warunki zwrotu kosztów przejazdu lub zakwaterowania

zaopiniowanego na posiedzeniu 
Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu 25.01.2017r.

sporządzony w dniu 23.10.2018r.

1. W Regulaminie, o którym mowa na wstępie mają miejsce następujące zmiany:

ulegają zmianie §1 punkt 2, 4, 5, 6, 7 w części dot. POSTANOWIENIA OGÓLNE i otrzymują 
brzmienie o następującej treści:

§1 punkt 2
Urząd na wniosek osoby uprawnionej – bezrobotnej lub poszukującej pracy, o której mowa w art. 
43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 
2018r., poz. 1265 z późn. zm.) może, po udokumentowaniu poniesionych kosztów, dokonać zwrotu 
kosztów  przejazdu  z  miejsca  zamieszkania  i  powrotu  do  miejsca  zatrudnienia,  innej  pracy 
zarobkowej, odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, zajęć z zakresu poradnictwa 
zawodowego lub szkolenia.

§1 punkt 4
Urząd na wniosek osoby uprawnionej – bezrobotnej lub poszukującej pracy, o której mowa w art. 
43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 
2018r., poz. 1265 z późn. zm.) może, po udokumentowaniu poniesionych kosztów, dokonać zwrotu 
kosztów zakwaterowania z tytułu podjęcia na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy 
zatrudnienia,  innej  pracy  zarobkowej,  stażu  lub  przygotowania  zawodowego  dorosłych  poza 
miejscem stałego zamieszkania.

§1 punkt 5
Zatrudnienie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia  2004r.  o promocji  zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018r., poz. 1265 z późn. zm.) oznacza wykonywanie pracy na 
podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą.

§1 punkt 6
Inna  praca  zarobkowa  zgodnie  z  przepisami  ustawy  z  dnia  20  kwietnia  2004r.  o  promocji 
zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy  (Dz.U.  z  2018r.,  poz.  1265  z  późn.  zm.)  oznacza 
wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy 
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni 
produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych.

§1 punkt 7
Minimalne  wynagrodzenie  za  pracę  zgodnie  z  przepisami  ustawy z  dnia  20  kwietnia  2004r.  o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018r., poz. 1265 z późn. zm.) oznacza 
kwotę  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę  pracowników  przysługującą  za  pracę  w  pełnym 
miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłoszoną na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę.



ulega  zmianie  §2  punkt  21  w  części  dot.  WARUNKI  UBIEGANIA  SIĘ  O  ZWROT 
KOSZTÓW PRZEJAZDU i otrzymuje brzmienie o następującej treści:

§2 punkt 21
Zwrot  kosztów  przejazdu  z  tytułu  podjęcia  stażu  lub  przygotowania  zawodowego  dorosłych 
przysługuje Wnioskodawcy za dni wolne udzielone zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018r., poz. 1265 z późn. zm.).

ulega  zmianie  §3  punkt  15  w  części  dot.  WARUNKI  UBIEGANIA  SIĘ  O  ZWROT 
KOSZTÓW ZAKWATEROWANIA i otrzymuje brzmienie o następującej treści:

§3 punkt 15
Zwrot kosztów zakwaterowania z tytułu podjęcia stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych 
przysługuje Wnioskodawcy za dni wolne udzielone zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018r., poz. 1265 z późn. zm.).

2. Pozostałe postanowienia Regulaminu nie ulegają zmianie.

3. Aneks ma moc obowiązującą od dnia 02.10.2018r.


