REGULAMIN
okreslajacy warunki refundacji kosztow opieki
nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobg zalezna

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy Regulamin okresla szczegétlowe warunki dokonywania przez Powiatowy Urzad
Pracy w Katowicach refundacji kosztoéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz
osobg zalezna.

. Urzad na wniosek osoby bezrobotnej posiadajacej co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia moze, po
udokumentowaniu poniesionych kosztow, refundowac koszty opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 7 oraz osobg zalezna.

. Refundacja kosztéw opieki moze zostaé przyznana pod warunkiem ustalenia dla
bezrobotnego profilu pomocy, ktéry okresla zastosowanie formy wsparcia w postaci
refundacji kosztow opieki.

. Refundacja kosztéw opieki nastepuje na podstawie posiadanych na ten cel sSrodkow.

§2
WARUNKI UBIEGANIA SIE O REFUNDACJE KOSZTOW OPIEKI

. Refundacja kosztow opieki moze zosta¢ przyznana w zwiazku z podjeciem przez
bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub skierowania na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie pod warunkiem osiggania z tego tytulu
miesi¢cznie przychoddow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za pracg.

. Zatrudnienie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r., poz. 645 z p6zn. zm.) oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku sluzbowego oraz umowy o
prace naktadcza.

Inna praca zarobkowa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r., poz. 645 z pézn. zm.) oznacza
wykonywanie pracy lub swiadczenie uslug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo albo w okresie cztonkostwa w
rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug
rolniczych.

. Minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r., poz. 645 z
poézn. zm.) oznacza kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow
przystugujaca za prac¢ w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy ogloszong na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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Bezrobotnemu przystuguje refundacja kosztow opieki pod warunkiem skierowania na
staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie przez powiatowy urzad pracy.

Refundacja kosztow opieki przystuguje na okres do 6 miesigcy. W przypadku skierowania
na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie refundacja kosztow opieki
przystuguje na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych Ilub
szkolenia.

Refundacja kosztow opieki moze =zostaé przyznana po udokumentowaniu przez
bezrobotnego poniesionych kosztow, w wysoko$ci nie wyzszej niz potowa zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r., poz. 645 z p6zn. zm.), na kazde
dziecko, na opieke ktorego poniesiono koszty lub na osobg zalezng.

Refundacja kosztow opieki dokonywana jest na podstawie ztozonego przez bezrobotnego
Whniosku o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub dziecmi do 7 roku Zycia oraz
osobq zalezng.

Whiosek nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zarejestrowania Wnioskodawcy.

Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie do 7 dni po uplywie miesigca, ktorego dotyczy
refundacja kosztéw opieki. Wniosek ztozony po uptywie wskazanego terminu zostaje
rozpatrzony negatywnie.

Whiosek niekompletnie wypetiony lub bez wymaganych zatacznikéw 1 dokumentow nie
podlega rozpatrzeniu.

Do wniosku o refundacje kosztow opieki Wnioskodawca sklada jednorazowo kserokopie
nastepujacych dokumentow:

a) zawartej umowy ze zlobkiem lub przedszkolem

b) zawartej umowy dotyczacej sprawowania opieki nad osobg zalezng

c) sentencji wyroku (rozwod, separacja)

d) aktu zgonu wspotmatzonka

e) aktu urodzenia dziecka

f) umowy o prace lub umowy o Swiadczenie innej pracy zarobkowe;.

Do wniosku o refundacje kosztoéw opieki Wnioskodawca sklada comiesiecznie

nastepujace dokumenty:

a) zaswiadczenie potwierdzajace pobyt dziecka w ztobku lub przedszkolu ze wskazaniem
faktycznej liczby dni pobytu

b) zaswiadczenie potwierdzajace pobyt osoby zaleznej w placowce opiekunczej

c) dowdd wptaty z tytulu poniesionych kosztow opieki

d) kserokopia listy obecnosci z zakladu pracy za miesigc, ktérego dotyczy refundacja
kosztow opieki

e) zaswiadczenie wystawione przez pracodawce, potwierdzajgce wysokos$¢ uzyskanego
przychodu za miesiac, ktérego dotyczy refundacja kosztéw opieki.

Refundacja kosztow opieki nastgpuje po pozytywnym rozpatrzeniu ztozonego wniosku
wraz z kompletem zatgcznikow 1 dokumentow.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

Urzad dokona refundacji kosztow opieki w formie przelewu srodkow na wskazane przez
Whnioskodawce konto bankowe lub wyplaty w kasie Powiatowego Urzedu Pracy w
Katowicach w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Za dzien otrzymania refundacji kosztéw opieki uznaje si¢ dzien dokonania przelewu przez
Urzad na rachunek bankowy Wnioskodawcy lub dzien wyptaty w kasie Urzedu.

Refundacja kosztéw opieki nie przystuguje Wnioskodawcy za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na stazu, przygotowaniu zawodowym dorostych lub szkoleniu.

Refundacja kosztow opieki przystuguje za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy
Whnioskodawcy, pod warunkiem przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym
mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa, albo wydruku
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy.

Refundacja kosztow opieki z tytulu podjecia stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych przystuguje Wnioskodawcy za dni wolne udzielone zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2016r., poz. 645 z pdézn. zm.).

Refundacje kosztow opieki za niepetny miesigc ustala si¢ proporcjonalnie, dzielgc kwote
poniesionych miesigcznych kosztow opieki przez 30 1 mnozac przez liczbg dni
kalendarzowych przypadajacych w miesigcu, za ktore przystuguje refundacja kosztow.

Refundacja kosztéw opieki nie przystuguje Wnioskodawcy od dnia rozwigzania umowy o
prace, wygasnigcia stosunku pracy lub rozwigzania umowy o $wiadczenie innej pracy
zarobkowej, a takze od dnia przerwania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
szkolenia.

. Urzad moze odmowi¢ Wnioskodawcy dokonania refundacji kosztow opieki w przypadku

niewtasciwego udokumentowania poniesionych kosztow.

§3
POSTANOWIENIA KONCOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w
obowiazujacych przepisach prawnych, ktore reguluja kwestie dotyczace refundacji
kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobg zalezna.

Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany obowigzujacych przepisow prawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo do zmiany tresci
Regulaminu.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja Regulaminu rozstrzygane sg przez Powiatowy
Urzad Pracy w Katowicach.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2017r.



