Katowice, dnia 18.11.2016 r.
0.JS.3531-8-5/2016

ZMIANA ZAPISOW SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW
ZAMOWIENIA

dotyczy przetarqu nieograniczonegqo na ustuge ochrony osoéb i mienia
w okresie od dnia 01.01.2017 r. do dnia 31.12.2017 r.
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach

Na podstawie art. 38 ust. 4, 4a i 6, w zwigzku z art. 29 ust 3a ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych ( Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z pézn.
zm.) Zamawiajgcy, Powiatowy Urzgd Pracy w Katowicach wprowadza nastepujace
modyfikacje do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia poprzez wprowadzenie
ponizszych zapisow:

I. Rozdziatu Il SIWZ- OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Zamawiajagcy wymaga od Wykonawcow lub podwykonawcéw zatrudnienia
wszystkich pracownikéw skierowanych do zrealizowania przedmiotu
zamowienia u Zamawiajacego, na podstawie umowy o prace w peinym
wymiarze czasu pracy, w calym okresie realizacji ustugi ochrony oséb i
mienia u Zamawiajaceqo tj. w_okresie od dnia 01.01.2017 r. do dnia
31.12.2017 r. Niedopuszczalne jest zatrudnianie w/w pracownikébw na
podstawie umoéw cywilnoprawnych, co oznacza, ze kazda roboczogodzina
pracy w/w pracownika ma by¢ zrealizowana wytacznie w ramach umowy
0 prace regulowanej przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U. 2 2016 r. poz. 1666)

2. Zamawiajgcy wymaga, aby do wykonania przedmiotu zamoéwienia byt
kierowany wyfacznie personel, ktéreqo wynagrodzenie za prace jest rowne
lub przekracza réwnowarto$é minimalnego wynagrodzenia za prace,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 10.10.2002 o minimalnym wynagrodzeniu
za_prace (Dz.U. z 2015 r. poz. 2008 z pdézn. zm.). Wykonawca jest
zobowigzany poda¢ w formularzu ofertowym cene oferty z uwzglednieniem
wynagrodzenia w/w pracownikéw, stosownie do zapisbw w/w ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcym w roku 2017 r.

3. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego
W wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiaja-
cemu w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie
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umowy o prace przez \Wykonawce lub podwykonawce w/w pracownikéw w trak-
cie realizacji zamowienia:

- poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie umowy/uméw o prace osob wykonujgcych w trakcie
realizacji zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie Wyko-
nawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowiaz-
kdw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zostaé
zanonimizowana w_sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych. (Dz.U. z 2016 r. poz. 922). Informacije takie
jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny
by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

4. W przypadku powziecia przez Zamawiajacego informacji o naruszeniu przez
Wykonawce powyzszych zobowigzan, Zamawiajacy niezwiocznie zawiadomi
o tym fakcie Panstwowg Inspekcje Pracy, celem podjecia przez nig
stosownego postepowania wyjasniajacego w tej sprawie.

[l. ZALACZNIK NR 7 — WZOR UMOWY

W § 2 Wzoru umowy — Zobowiazania Wykonawcy, Zamawiajacy wprowadza
dodatkowe zapisy:

1a.Wykonawca lub podwykonawca zobowigzuje sie do zatrudnienia, na podstawie
umowy o prace, wszystkich oséb wykonujacych czynnos$ci wskazane w rozdziale
I SIWZ, w trakcie realizacji zamowienia u Zamawiajacego.

1b. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace o0so6b
wykonujgcych wskazane w punkcie 1a czynnosci.

W § 7 Wzoru umowy — Opdznienie Wykonawcy, Kary Umowne, Zamawiajacy
wprowadza dodatkowe zapisy:

5.Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace wszystkich osob realizujgcych przedmiot zaméwienia
u Zamawiajacego, Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zapfaty
przez Wykonawce kary umowne;.

6.Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajagcego terminie
zgdanych przez Zamawiajgcego dowodow, w celu potwierdzenia spetnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

7. Zamawiajay przewiduje za kazdg niezatrudniong na podstawie umowy o prace
osobe realizujgcg przedmiot Zamoéwienia u Zamawiajacego, kare umowng



w wysokos$ci 1000 zt brutto. Kara umowna naliczana jest odrebnie w kazdym miesigcu,
za stwierdzenie naruszenia obowigzku zatrudnienia pracownika na podstawie umowy
o prace, nawet jezeli pracownik ochrony pozostawat nie zatrudniony w danym
miesigcu tylko przez jeden dzien.

Majac na uwadze powyzsze zmiany ulega przediuzeniu termin na sktadanie ofert

oraz zmienione zostaly nastepujace zapisy w SIWZ:

1.

Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego tj. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Katowicach — w Biurze Podawczym nie pdzniej niz do dnia
25.11.2016 r. do godziny 08:30.

Zamawiajacy otworzy koperty z ofertami i zmianami w dniu 25.11.2016 r.
o godzinie 09:00 w pok. 22 Il pietro, w siedzibie Zamawiajgcego.

Oferta wraz ze wszelkimi o$wiadczeniami i dokumentami powinna
znajdowac sie w zamknietej, opieczetowanej kopercie opisanej w sposob
nastepujacy: ,,Przetarg nieograniczony na ustuge ochrony oséb i mienia
w okresie od dnia 01.01.2017 r. do dnia 31.12.2017 r. dla Powiatowego
Urzedu Pracy w Katowicach. Nie otwiera¢ przed dniem 25.11.2016 r.
godz. 09:00”.

Jednoczesnie informuje, Zze powyzsze zmiany spowodowaly koniecznosé

zmiany ogloszenia o zamoéwieniu.

Otrzymuja:
Strona internetowa http://pup.katowice.ibip.pl/public/
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