ANEKS nr 1
doREGULAMINU
okreslajacego warunki refundacji kosztow opieki nad dzieckiem
lub dzie¢mi do lat 7 oraz osoba zalezna
zaopiniowanego na posiedzeniu
Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu 11.01.2016r.

sporzadzony w dniu 17.05.2016r.

1. W Regulaminie, o ktorym mowa na wstepie maja miejsce nastepujace zmiany:

ulegaja zmianie §2 punkt 2, 3, 4, 7, 19 w czeSci dot. WARUNKI UBIEGANIA SIE O

REFUNDACJE KOSZTOW OPIEKI i otrzymuja brzmienie o nastepujacej tresci:

§2 punkt 2

Zatrudnienie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r., poz. 645) oznacza wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza.

§2 punkt 3

Inna praca zarobkowa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r., poz. 645) oznacza wykonywanie pracy lub
$wiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzielo albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjne;j,
spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

§2 punkt 4

Minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r., poz. 645) oznacza kwote
minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujaca za prace w pelnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy ogloszong na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

§2 punkt 7

Refundacja kosztow opieki moze zosta¢ przyznana po udokumentowaniu przez bezrobotnego
poniesionych kosztéw, w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2016r., poz. 645), na kazde dziecko, na opieke ktdrego poniesiono koszty lub na osobe zalezng.

§2 punkt 19
Refundacja kosztéw opieki z tytulu podjecia stazu lub przygotowania zawodowego dorostych

przystuguje Wnioskodawcy za dni wolne udzielone zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promoc;ji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r., poz. 645).

2. Pozostale postanowienia Regulaminu nie ulegajg zmianie.

3. Aneks ma moc obowigzujacg od dnia 01.06.2016r.



