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O.AK.1117-13-1/2015 

Katowice, 31.07.2015 r. 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Katowicach 

ul. Pośpiecha 14 

40-852 Katowice 

 

poszukuje kandydatów na stanowisko: 

 

inspektor ds. bezpieczeństwa i higieny pracy /starszy inspektor ds. bezpieczeństwa 

i higieny pracy 

 (Referat ds. Organizacyjno - Administracyjnych) 

 

   

Warunki Pracy:  

 liczba lub wymiar etatów: 1/4  

 miejsce pracy - Katowice ul. Pośpiecha 14, w budynku jest winda 

 praca: przy komputerze, wymagająca samodzielności 

 swobodny dostęp do pomieszczeń biurowych i do pomieszczeń sanitarnych 

 

Wskaźnik zatrudnienia: w miesiącu czerwcu 2015 r. wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Katowicach, w rozumieniu przepisów o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił co 

najmniej 6%. 

  

 

1. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

 

1. Przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk pracy, na których 

są zatrudnione kobiety w ciąży lub karmiące dziecko piersią, młodociani, niepełnosprawni, 

pracownicy wykonujący pracę zmianową, w tym pracujący w nocy, oraz osoby fizyczne 

wykonujące pracę na innej podstawie niż stosunek pracy w zakładzie pracy lub w miejscu 

wyznaczonym przez pracodawcę,  

2.  Bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z 

wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń, 

3. Sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz 

stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i 

organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników 

oraz poprawę warunków pracy, 

4. Udział w opracowywaniu planów modernizacji i rozwoju zakładu pracy oraz 

przedstawianie propozycji dotyczących uwzględnienia w tych planach rozwiązań techniczno-

organizacyjnych zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 

5. Udział w ocenie założeń i dokumentacji dotyczących modernizacji zakładu pracy albo jego 

części, a także nowych inwestycji, oraz zgłaszanie wniosków dotyczących  

uwzględnienia wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w tych założeniach i dokumentacji, 
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6. Udział w przekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych 

obiektów budowlanych albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy, 

urządzeń produkcyjnych oraz innych urządzeń mających wpływ na warunki pracy i 

bezpieczeństwo pracowników, 

7. Zgłaszanie wniosków dotyczących wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w 

stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych, 

8. Przedstawianie pracodawcy wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na 

stanowiskach pracy, 

9. Udział w opracowywaniu zakładowych układów zbiorowych pracy, wewnętrznych 

zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy 

oraz w ustalaniu zadań osób kierujących pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny 

pracy, 

10. Opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na 

poszczególnych stanowiskach pracy, 

11. Udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowywaniu 

wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań 

na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków, 

12. Prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących 

wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a 

także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w 

środowisku pracy, 

13. Doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy , 

14. Udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą, 

15. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których 

występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz doboru 

najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej, 

16. Współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności w 

zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo 

zatrudnionych pracowników, 

17. Współpraca z laboratoriami upoważnionymi, zgodnie z odrębnymi przepisami, do 

dokonywania badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 

uciążliwych, występujących w środowisku pracy, w zakresie organizowania tych badań i 

pomiarów oraz sposobów ochrony pracowników przed tymi czynnikami lub warunkami, 

18. Współpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmującymi się pomiarami stanu 

środowiska naturalnego, działającymi w systemie państwowego monitoringu środowiska, 

określonego w odrębnego przepisach, 

19. Współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 

pracownikami, a w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich 

pracowników, 

20.Współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy oraz z zakładowymi organizacjami 

związkowymi przy: 

a) podejmowaniu przez nie działań mających na celu przestrzeganie przepisów oraz zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach, 

b)  podejmowanych przez pracodawcę przedsięwzięciach mających na celu poprawę 

warunków pracy, 

21. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, a także w 

pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych zakładowych komisji 
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zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem 

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy  

22. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacji 

problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii, 

23. Szkolenia pracowników z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy przed dopuszczeniem 

do pracy oraz prowadzenie okresowych szkoleń w tym zakresie, 

24. Przeprowadzanie kontroli warunków przeciwpożarowych oraz przestrzegania przepisów 

przeciwpożarowych, szkolenie w tym zakresie pracowników, powiadamianie pracodawcy o 

stanie zabezpieczenia przeciwpożarowego,  

25. Zapoznawanie się z przepisami umieszczonymi na stronie intranetowej, 

26. Wykonywanie innych zadań zleconych przez przełożonych w zakresie powyższych zadań. 

 

 

2. Wymagania niezbędne (konieczne do podjęcia pracy): 
 

a) wykształcenie i staż pracy: - inspektorem ds. bezpieczeństwa i higieny pracy może być 

osoba posiadająca zawód technika bezpieczeństwa i higieny pracy  

    - starszym inspektorem ds. bezpieczeństwa i higieny pracy może być 

osoba posiadająca: 

    a) zawód technika bezpieczeństwa i higieny pracy oraz co  

    najmniej 3-letni staż pracy w służbie bhp lub 

     b) wyższe wykształcenie o kierunku lub specjalności w  

    zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy  albo studia  

    podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

b)  znajomość ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisów 

wykonawczych 

  

 c) znajomość Kodeksu pracy oraz przepisów wykonawczych 

  

 d) znajomość przepisów w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy  

 (m.in.: 
   

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa 

i higieny pracy z dnia 26 września 1997 r. 

 Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i 

higieny pracy z dnia 27 lipca 2004 r.  

 Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy z dnia 2 

września  1997 r. 

 Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej w sprawie przeprowadzania badań 

lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 

orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy z 30.05.1996r. 

 Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie chorób zawodowych z dnia 30 czerwca 2009 r. 

  Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na 

stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe z dnia 1 grudnia 1998 r. ) 

 e) znajomość ustawy o samorządzie gminnym 
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 f) znajomość ustawy o pracownikach samorządowych oraz przepisów wykonawczych 

 g) umiejętność obsługi komputera 

h) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych 

i) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 

z oskarżenia  publicznego  lub umyślne przestępstwo skarbowe 

j) nieposzlakowana opinia 

 

 

3. Wymagania dodatkowe (pozwalające na optymalne wykonywanie zadań): 

 

a) komunikatywność, dyspozycyjność, odpowiedzialność, skrupulatność, kreatywność, 

 odporność na stres, rzetelność i dokładność w wykonywanych zadaniach 

b) umiejętność pracy w zespole 

c) wysoka kultura osobista 

 
 

 

4. Wymagane dokumenty: 
 

a) życiorys (CV) 

b) list motywacyjny 

c) kserokopie dyplomów, świadectw lub innych dokumentów potwierdzających 

 wykształcenie  

d) kserokopie świadectw pracy lub zaświadczenie potwierdzający wymagany staż pracy 

e) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, stażach 

f) oświadczenie o niekaralności (wg wzoru udostępnionego na stronie BIP) 

g) oświadczenie o wyrażaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

 rekrutacji(wg wzoru udostępnionego na stronie BIP) 

h) oświadczenie kandydata o nieprowadzeniu działalności gospodarczej bądź o profilu 

 prowadzonej działalności gospodarczej (wg wzoru udostępnionego na stronie BIP)  

i) kwestionariusz osobowy (wg wzoru udostępnionego na stronie BIP) 

j) osoby, które zamierzają skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 

ustawy o pracownikach samorządowych są obowiązane do złożenia wraz z dokumentami 

kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność 

k) oświadczenie o nieposzlakowanej opinii (wg wzoru udostępnionego na stronie BIP). 
 

 

 

5. Termin i miejsce składania dokumentów:  

 

Dokumenty należy składać w opisanej imieniem i nazwiskiem oraz adresem kopercie, 

w biurze podawczym do dnia 11.08.2015 r. 

Pod adres: 

Powiatowy Urząd Pracy w Katowicach 

ul. Pośpiecha 14 

40-852 Katowice 
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„oferta pracy na stanowisko  ……................................................…...” 

           /wpisać 

                                                              nazwę  

                                                         stanowiska/ 
    inspektor ds. bezpieczeństwa i higieny pracy lub starszy inspektor ds. bezpieczeństwa i higieny pracy 

 

 Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu 

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Pośpiecha 14. 

 

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wpływu) lub niespełniające wymagań 

formalnych nie będą rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o 

terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie. 

 

Dodatkowe informacje: (032) 259-95-03 wew. 404, 117. 

 
         

       DYREKTOR 

       Barbara Zając 


