STRONA -1/2

CZESC A — W PRZYPADKU ZAZNACZENIA "OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG" NALEZY WYPEENIC CZESC C
FORMULARZA. POLA OZNACZONE GWIAZKA (*) SA POLAMI WYMAGANYMI

KRAJOWA OFERTA PRACY / OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG */**

3. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez

pracodawce do kontaktow z kandydatami w sprawie oferty pracy:

2. Adres pracodawcy*:
kod pocztowy*: ................ MICJSCOWOSE™: ..
ULICA™ L.

gmina / WojewOdZtWo™: ..........couiiiiiiiiii e

Imie i nazwisko oraz stanowisko: ..............ccccooceveveninicnenene
.................................................................................................... NF tElefONU™: ..o
Preferowane formy kontaktu kandydatow z pracodawca: IF FAXAU s
(Prosimy o zaznaczenie minimum jednego sposobu kontaktu) mail
- Osobisty - Telefoniczny - E-mail - Poczta

) WWWW .ottt eaes ettt es et es et s et
Kontakt w godzinach: ..........ccceveeiiiiiininnnnnene
4. Numer statystyczny pracodawcy 5. Forma prawna 6. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte
(RELON): e .ro adzonei pracy tymczasowej? TAK/NIE*

g v;/ Inod J - jesli TAK nr wpisu / certyfikatu KRAZ*: ...............
7. Numer identyfikacji podatkowej Z1afalnoscr: - czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej
NIPH: e | W rozumieniu art. 19g ustawy ? TAK/NIE*
8. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg. PKD ..................... 9. Liczba 0s6b zatrudnionych: ................
) 12. Liczba wolnych miejsc pracy*...................

10. Nazwa zawodu: 11.Nazwa stanowiska*: Liczba wolnych miejsc pracy dla niepetnosprawnych (bez
..................................................... podawania stopnia niepelnosprawnosci): ..........

14. Liczba o0sdb, ktora ma zostac¢ skierowana do pracodawcy:

16. Rodzaj umowy

20. System czasu pracy */**:

18. Wymiar czasu pracy:*/**
- jednozmianowy

a) petny etat

pracy*: starliowmcej podstawz by inny _ dwuzmianowy
wykonywania pracy*: - trzyzmianowy
...................................................................................................................... SN
17. Przewidywany okres | 19. Godziny pracy*: .......... 21. Praca w dni wolne
............................................... Zatrudnienia / OkreS Od OdZ TAK /NIE skk
wykonywania umowy*: 8OAZ. oo - jesli tak to jakic?
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, do g0dzZ. ..ccovvivieiie
22. Wysokos¢ proponowanego 23 .System wynagradzania:*/** | 24 Data r0ZPOCZECIA PIACY™: ..........oeeeeeeeererecrrerierressrrsss,
wynagrodzenia BRUTTO * - czasowy - akordowy
.................................................... - prOWiZyjny

25. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy*:

poziom wyksztatcenia®:..............co

26. Ogo6lny zakres obowigzkow*:

27. Zasigg oferty pracy */**:
- tylko terytorium Polski
- terytorium Polski i panstw EOG

28. Mozliwo$¢: **

- zakwaterowania: TAK / NIE
27a. Czy oferta dotyczy
cudzoziemca? ** - wyzywienia: TAK / NIE

TAK / NIE

29. Okres aktualnogci 3Q. Czestotliwos¢ kontaktow
miedzy Urzedem Pracy a
oferty - prosze¢ podacé ilo§¢

dni*: w sprawie oferty pracy*:

Pracodawca lub jego pracownikiem
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31. Czy oferta jest w tym samym czasie zgltoszona do innego Powiatowego Urzedu Pracy na terenie kraju?*  TAK / NIE **

32. Czy oferta ma by¢ przekazana do innych urzedow pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach?* TAK /NIE **
Jezeli TAK, do KEOTYCRT ..ottt bbb

33. WYRAZAM ZGODE / NIE WYRAZAM ZGODY ** na podawanie do wiadomosci publicznej danych umozliwiajacych
identyfikacj¢ pracodawcy. *

34, OSWIADCZAM, ze w okresic do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostatem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy (art.36 ust. 5f ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2020 poz. 1409).

Jezeli pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia priepisow prawa pracy
krajowa oferta pracy NIE BEDZIE REALIZOWANA.

* pola wymagane
** niepotrzebne skresli¢

Powiatowy urzad pracy NIE MOZE przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktoére naruszaja
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatéw do pracy,
w szczegolnosei ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é

zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.
(art. 36 ust. Se ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2020 poz. 1409).

CZESC B - WYPEENIA POWIATOWY URZAD PRACY

N e Imig i nazwisko pracownika
Okres aktualno$ci oferty: umer oferty: Numer pracodawcy: o )
Y S OfPrl........... [ ' PIZSIRACCEOIGISILe IACY:
dO e, StPr/..nnn .. R

Sposob zgloszenia oferty przez Pracodawce do Urzgdu Pracy:

-e-mail  -fax -poczta - KUrier - 0SODISCIC = I ..icuieriiiieiieiieiieeiesieeieste et e eteete et eaeeseesaeeseesseesaesseessesseensesssessenseenes

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ oferty pracy:

CZESC C — DOTYCZY PRACODAWCOW SZCZEGOLNIE ZAINTERESOWANYCH UPOWSZECHNIENIEM KRAJOWEJ OFERTY
PRACY. NA TERENIE PANSTW EOG

Wymagania dot. kandydatéw:

- wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG zainteresowani ofertg pracy dla obywateli EOG maja przekazaé
pracodawcy krajowemu podania o pracg, zyciorysy lub inne wymagane doKumenty:............ccocceveviereiieivereieneensnenenennns

- wybrane panstwa EOG, w ktérych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona: .............cccoeevrveeiiceiernnnnn.

- inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy: ............




