UNIA EUROPEJSKA ST
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** N **

* *

NUMER SPRAWY: O.AK.3531-2-3/2014

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
ul. Pospiecha 14
40-852 Katowice
tel: 32 2598263 fax: 32 2539136
www.pup.katowice.pl

adres e- mail: sekretariat@pupkatowice.internetdsl.pl

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
(W SKROCIE SIWZ)

dla zaméwienia o nazwie:

Przetarg nieograniczony
na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia i doradztwa z zakresu przedsiebiorczosci i
prowadzenia wiasnej firmy w ramach projektu ,,Restart kariery” Poddziatanie 8.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zawartos¢ specyfikaciji:

1. Postanowienia SIWZ — rozdziaty od | do XXV

2. Zatacznik nr 1 — Formularz oferty

3. Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z art. 24 ust. 1 ustawy

4. Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu, z art. 22
ust. 1 ustawy

5. Zatgcznik nr 4 — Lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej, o ktérej mowa w
art. 24 ust. 2 pkt. 5 ustawy albo informacje o tym, ze Wykonawca nie nalezy do grupy
kapitatowej

6. Zatgcznik nr 5 — Wykaz wykonanych/wykonywanych ustug w zakresie niezbednym do
wykazania spetniania "warunku wiedzy i doswiadczenia”

7. Zatgcznik nr 6 — Wykaz osob i podmiotow, ktére bedg wykonywaé zamdéwienie lub bedg
uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia

8. Zalgcznik nr 7 — Kalkulacja kosztéw

9. Zatgcznik nr 8 — Harmonogram szkolenia

10. Zatgcznik nr 9 — wzér umowy

11. Zatgcznik do umowy — ankieta

Specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia zawiera 33 strony.
Zatwierdzona przez:

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Katowicach

Katowice, dn. 13.03.2014 r.
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POSTANOWIENIA SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA (SIWZ)

ROZDZIAL. I. Zamawiajacy (NAZWA | ADRES)

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach

ul. Pospiecha 14

40-852 Katowice

tel: 32 2598263 fax: 32 2539136
www.pup.katowice.pl

adres e- mail: sekretariat@pupkatowice.internetdsl.pl

ROZDZIAL Il. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

Postepowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustawg z dnia
29.01.2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 28.05.2013 r. poz. 907 z pozn.
zm.) zwang w dalszej czesci ,ustawg”.

W sprawach nieuregulowanych zapisami niniejszej SIWZ, stosuje sie przepisy wspomnianej
ustawy.

ROZDZIAL. lll. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
KOD Wspdlnego Stownika Zaméwien: (CPV): 80500000-9.

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajgca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu
szkolenia i doradztwa z zakresu przedsigbiorczosci i prowadzenia wtasnej firmy dla uczestnikow
projektu ,Restart kariery” Poddziatanie 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, rekrutowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach.

Baza lokalowa (sale szkoleniowe oraz sale, w ktérych odbywac sie bedzie doradztwo) powinny by¢
zlokalizowane na terenie Katowic, w poblizu weztdw komunikacji publicznej, tak by zapewni¢
uczestnikom dogodny dojazd. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany lokalizacji w
przypadku zgtoszenia przez uczestnikow trudnosci komunikacyjnych.

2. Szkolenie obejmowaé powinno 40 godzin (1 godzina szkolenia liczy 60 minut i obejmuje zajecia
edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg srednio 15 minut, gdyz dtugos¢ przerw moze byé
ustalana uczestnikami sposéb elastyczny; przerwy powinny by¢ planowane w taki sposéb, aby nie
powodowaty skracania zaje¢ edukacyjnych).

Ponadto kazdy uczestnik powinien po zakonczeniu szkolenia zosta¢ objety doradztwem
indywidualnym w wymiarze 2 godzin (1 godzina to 60 minut). Celem doradztwa bedzie przede
wszystkim skonsultowanie zatozen biznesplanu.

Szkolenie (wraz z przerwami) powinno odbywac sie od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-16.00.
Termin realizacja szkolenia marzec/kwiecien 2014 r.

W trakcie szkolenia — nie pézniej niz w ostatnim dniu zaje¢ — Wykonawca zobowigzany jest do
ustalenia z uczestnikami szkoleh terminéw doradztwa indywidualnego, sporzgadzenia imiennego
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harmonogramu, ktéry podpisany jest przez osobe upowazniong w imieniu Wykonawcy oraz
uczestnikow powinien zosta¢ przekazany do Zamawiajgcego w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
szkolenia. Doradztwo indywidualne musi zakohczyé sie najpdzniej w terminie 10 dni
kalendarzowych od dnia zakohczenia szkolenia.

3. Program szkolenia powinien sktadac sie z 2 czesci:

A) Czes¢ podstawowa — 20 godzin obejmujaca nastepujace zagadnienia:

1. Biznesplan.

2. Procedura zatozenia firmy, w tym m.in.:

- warunki konieczne do zatozenia dziatalnosci gospodarczej;

- dokumenty niezbedne do zatozenia dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Podstawowe aspekty dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym m.in.:
- zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

- prawa i obowigzki osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza;

- akty prawne regulujgce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

- instytucje kontrolujgce dziatalnos¢ gospodarcza.

4. Podstawowe aspekty dotyczace prowadzenia rachunkowosci, w tym m.in.:
- wybér formy opodatkowania;

- dokumentacja podatkowa;

- zasady prowadzenia ksiag rachunkowych;

- zasady sprawozdawczo$ci z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

- zasady ustalania naleznosci publiczno-prawnych.

5. Zatrudnianie pracownikow

6. Ubezpieczenia w dziatalnosci gospodarczej

7. Umowy w biznesie.

B) Czes¢ specijalistyczna — 20 godzin obejmujgca nastepujace zagadnienia:
1. Marketing i promocja, w tym m.in.:

- skuteczne narzedzia promocji;

- efektywne kanaty informac;ji o produkcie/ustudze;

- kreowanie wizerunku firmy;

- utrzymywanie dtugoterminowych relacji z klientami/kontrahentami.
2. Zarzadzanie, w tym m.in.:

- zarzagdzanie $srodkami finansowymi;

- zarzadzanie zasobami ludzkimi;

- zarzadzanie wiedzg;

- benchmarking.

Szczegdbtowy program szkoleh zostanie przygotowany przez Wykonawce i dotgczony do oferty.

4. W szkoleniu wezmie udziat 10 oséb — uczestnikobw projektu ,Restart kariery” w zakresie
wsparcia finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci realizowanego w ramach Priorytetu VIII,
Dziatania 8.1, Poddziatania 8.1.2 POKL. (1 grupa).

5. Zakres zamdéwienia obejmuje:
- minimum 40 godzin lekcyjnych szkolenia,
- minimum 20 godzin zegarowych doradztwa,
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- koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze
szkoleniem oraz w drodze na, do miejsca szkolenia i z powrotem

- zapewnienie materiatdw szkoleniowych dla kazdego uczestnika szkolenia, przy czym minimalny
sklad kompletu materiatdw to: dlugopis, notes, skrypt na temat zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zawierajgcej wszystkie elementy programowe okreslone przez
Zamawiajgcego,

- zaswiadczenie ukonczenia szkolenia,

- catering,

- koszt wynajmu sal, jesli szkolenie odbywa sie poza siedzibg osrodka szkoleniowego.

Materiaty szkoleniowe powinny by¢ oznakowane zgodnie z aktualnym dokumentem ,Wytyczne
dotyczace oznaczenia projektéw ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”: Szkolenie
zrealizowane w ramach projektu ,Restart kariery” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 8.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i emblemat Unii
Europejskiej z podpisem Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny,

- wydanie zas$wiadczen imiennych potwierdzajagcych udziat w szkoleniu. Podstawg wydania
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest udziat uczestnika w minimum 80% godzin zajeé
przewidzianych programem i harmonogramem szkolenia. Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
wydane przez jednostke szkoleniowg powinno by¢ zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie standardow warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy. Ponadto
wydane zaswiadczenia powinny by¢é oznakowane zgodnie z aktualnym dokumentem ,Wytyczne
dotyczace oznaczenia projektéw ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” tj. zawierajace:
a) logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz emblemat Unii Europejskiej z podpisem Unia
Europejska Europejski Fundusz Spoteczny,

b) adnotacje: Szkolenie zrealizowane w ramach projektu ,Restart kariery” wspétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 8.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i
emblemat Unii Europejskiej z podpisem Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny.

Catering dla wszystkich uczestnikéw, ktory sktadac¢ sie bedzie z poczestunku w trakcie przerw
kawowych oraz obiadu.

Na kazdy dzieh szkolenia przypada¢ bedg 2 przerwy kawowe (po 15 min. kazda) i 1 przerwa
obiadowa (30 minut).

W czasie przerwy kawowej Wykonawca zobowigzany jest zapewnic:

- wyroby cukiernicze réznorodne: kruche ciasteczka, wafelki itp. (nie mniej niz 40 g na osobe z
kazdego rodzaju);

- napoje: kawa, herbata (bez ograniczen), soki owocowe (po 0,33l/0s), woda mineralna gazowana i
niegazowana (po 0,33 l/os.),

- dodatki: cytryna, cukier, mleko.

Kazdy obiad powinien sktada¢ sie z:

- Zupy,

- dania gtéwnego (miesnego z dodatkiem ziemniakdw, ryzu lub frytek i zestawu suréwek w kazdym
dniu. Powinna istnie¢, w uzasadnionych przypadkach, mozliwo$¢ zamienienia dania miesnego na
bezmigsne);

- napojow réznorodnych: soki, woda mineralna gazowana i niegazowana itp.

Obiad powinien by¢ podawany ok. godziny 13.00.
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Sale szkoleniowe powinny spetnia¢ nastepujgce warunki:

a) miesci¢ liczbe miejsc odpowiadajgca liczbie osob biorgcych udziat w szkoleniu;

b) by¢ wyposazone w sprzet niezbedny do prowadzenia szkolenia, w tym: laptop, rzutnik
multimedialny, ekran oraz tablice do notowania.

Wykonawca zobowigzany jest do oznakowania sali, w ktorej bedzie odbywato sie¢ szkolenie
oraz doradztwo, zgodnie ze wzorem przekazanym przez zamawiajacego w wersji
elektronicznej w dniu podpisania umowy.

Wymagania odnosnie wyktadowcow (treneréw):

a) wyksztalcenie wyzsze;

b) szeroki zakres wiedzy zaréwno teoretycznej jak i praktycznej w zakresie przedsiebiorczosci,
odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci oraz potwierdzone doswiadczenie w prowadzeniu co
najmniej 5 szkolen z zakresu uruchamiania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz z
zakresu tworzenia biznesplanu (tgcznie).

Przedmiotowe szkolenia prowadzone powinny by¢ przez wyktadowcéw (treneréw) z
wykorzystaniem przygotowanych wczeséniej prezentacji multimedialnych oraz mie¢ jak najbardziej
praktyczny charakter.

Doradztwo prowadzone powinno by¢é w formie indywidualnych Kkonsultacji pozwalajgcych
uczestnikom w szczegdélnosci na dopracowanie biznesplanu oraz na uzyskanie odpowiedzi na
dodatkowe pytania i watpliwosci.

Wyktadowca (trener) prowadzacy grupe szkoleniowg powinien by¢ jednoczesnie doradca dla
stuchaczy tej grupy.

6. Wykonawca w celu prawidtowej realizacji przedmiotu zamdwienia powinien zapewnic:

- przeprowadzenie szkolenia zgodnie z harmonogramem szkolenia, uwzgledniajacym wskazane
przez Zamawiajgcego zagadnienia;

- sprawdzanie obecnosci na zajeciach (listy obecnosci z kazdego dnia wraz z wlasnorecznymi
podpisami uczestnikow);

- sprawdzania poziomu wiedzy — przeprowadzenie ankiety sprawdzajgcej zmiane poziomu wiedzy
w formie pretestu na poczatku trwania szkolenia oraz posttestu po zakonczonym szkoleniu.
Ankiety (pretest i posttest) powinny by¢ opracowane przez Wykonawce i przekazane do akceptac;i
Zamawiajgcemu w dniu zawarcia umowy;

- Wykonawca jest zobowigzany w dniu zawarcia umowy przekaza¢ Zamawiajgcemu adresy sal, w
ktorych odbywac sie bedq szkolenia oraz doradztwo;

- osoba prowadzgca zaréwno szkolenie jak i doradztwo zobowigzana jest do prowadzenia
dokumentacji w postaci:

a) ,Potwierdzenie wykonania ustugi doradczo-szkoleniowej” — zat. nr 10 do WYTYCZNYCH
INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ W SPRAWIE UDZIELANIA POMOCY NA ROZWOJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI W RAMACH DZIAtANIA 6.2 — WSPARCIE ORAZ PROMOCJA
PRZEDSIEBIORCZOSCI | SAMOZATRUDNIENIA ORAZ PODDZIAtANIA 8.1.2 — WSPARCIE
PROCESOW ADAPTACYJNYCH | MODERNIZACYJNYCH W REGIONIE PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAt LUDZKI W WOJEWODZTWIE SLASKIM.

b) List obecnosci.

c) Dziennika zajec¢.

7. Dodatkowe informacije:
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- Wykonawca zobowigzany jest do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. (tj. Dz. U. z 2002 r., Nr
101, poz. 926 z pézn. Zm.);

- Wykonawca bedzie upowazniony do przetwarzania danych osobowych uczestnikow szkolenia
i doradztwa;

- zapfata za zrealizowane zamoéwienie dokonana bedzie po przeprowadzeniu catej ustugi,
przelewem na rachunek podany przez Wykonawce w terminie 30 dni od daty otrzymania
faktury;

- Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w dniu zawarcia umowy, w formie elektronicznej (e-mail),
wzory:

a) list obecnos$ci wraz z potwierdzeniem odbioru cateringu;

b) potwierdzeh odbioru materiatéw szkoleniowych;

c) potwierdzen zaswiadczen ukonczeniu szkolenia;

- kazdy uczestnik szkolenia potwierdza wlasnorecznym podpisem obecnos$¢ na szkoleniu i
doradztwie oraz wszystkie elementy ustugi szkoleniowej: catering, odbiér materiatow
szkoleniowych, odbior zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

- podstawg zaptaty bedzie przekazanie faktury wraz z:

a) listami potwierdzajgcymi (wlasnorecznym podpisem uczestnikéw) odbiér wydanych
zaswiadczen ukonczeniu szkolenia;

b) listami obecnosci;

c) potwierdzeniem wykonania ustugi doradczo-szkoleniowej;

d) kopiami zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia;

€) wypetnionymi przez uczestnikdw szkolenia ankietami (pretest, posttest);

f) protokotem zdawczo-odbiorczym podpisanym przez Zamawiajgcego i Wykonawce.

- wszystkie dokumenty, ktére Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ Zamawiajgcemu
powinny by¢ w formie oryginatu (nie dotyczy zaswiadczen ukonczeniu szkolenia);

- Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli w trakcie prowadzonego szkolenia
i doradztwa;

- Szkolenie jest finansowane w catosci ze Srodkoéw publicznych.

ROZDZIAL. IV. INFORMACJA NA TEMAT CZESCI ZAMOWIENIA | MOZLIWOSCI SKLADANIA
OFERT CZESCIOWYCH

1. Oferta musi obejmowaé cato$¢ zamoéwienia. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci
sktadania ofert czesciowych.
2. Oferty czesciowe jako sprzeczne (nie odpowiadajace) z trescig SIWZ zostang odrzucone.
ROZDZIAL V. INFORMACJA NA TEMAT MOZLIWOSCI SKLADANIA OFERT WARIANTOWICH

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

ROZDZIAL VI. INFORMACJA NA TEMAT PRZEWIDYWANYCH ZAMOWIEN
UZUPELNIAJACYCH

Zamawiajacy nie przewiduje zaméwieh uzupetniajacych, o ktérych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 7.



UNIA EUROPEJSKA ST
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** N **

* *

NUMER SPRAWY: O.AK.3531-2-3/2014

ROZDZIAL VII. MAKSYMALNA LICZBA WYKONAWCOW, Z KTORYMI ZAMAWIAJACY
ZAWRZE UMOWE, RAMOWA

Zamawiajgcy nie przewiduje w niniejszym postepowaniu zawarcia umowy ramowej.

ROZDZIAL VIIl. INFORMACJE NA TEMAT AUKCJI ELEKTRONICZNEJ

Zamawiajacy nie przewiduje w niniejszym postepowaniu przeprowadzenia aukcji elektronicznej.
ROZDZIAL IX. INFORMACJA W SPRAWIE ZWROTU KOSZTOW W POSTEPOWANIU

Koszty udzialu w postepowaniu, a w szczegdlnosci koszty sporzadzenia oferty, pokrywa
wykonawca. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udzialu w postepowaniu (za wyjatkiem
zaistnienia sytuaciji, o ktérej mowa w art. 93 ust. 4 ustawy).

ROZDZIAt X. INFORMACJA NA TEMAT MOZLIWOSCI SKLADANIA JEDNEJ OFERTY,
PRZEZ DWA LUB WIECEJ PODMIOTOW ORAZ UCZESTNICTWA PODWYKONAWCOW

1. Wykonawcy moga wspodlnie ubiega¢ sie o udzielenie zaméwienia (mozliwosé skfadania
jednej oferty, przez dwa lub wiecej podmiotéw np. konsorcjum firm, spotke cywilng), pod
warunkiem, ze taka oferta bedzie spetniaé nastepujgce wymagania:

a) wykonawcy wspolnie ubiegajacy sie o zamowienie muszg ustanowi¢ petnomocnika do
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo reprezentowania w
postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego — nie dotyczy
spotki cywilnej, o ile upowaznienie/petnomocnictwo do wystepowania w imieniu tej
spétki wynika z dotgczonej do oferty umowy spotki badz wszyscy wspdlnicy podpisza
oferte;

b) wykonawcy tworzacy jeden podmiot przediozg wraz z ofertg stosowne petnomocnictwo
— zgodnie z rozdziatem XIl pkt 6.3 SIWZ — Inne oswiadczenia i dokumenty — nie
dotyczy spotki cywilnej, o ile upowaznienie/petnomocnictwo do wystepowania w
imieniu tej spétki wynika z dofgczonej do oferty umowy spotki badz wszyscy wspdlnicy
podpiszg oferte;

Uwaga: petnomocnictwo, o ktérym mowa powyzej (lit. a i b) moze wynika¢ albo z dokumentu pod
takg samag nazwa, albo z umowy podmiotéw wspdlnie skladajacych oferte.

c) Oferta musi by¢ podpisana w taki sposob, by prawnie zobowigzywata wszystkich
wykonawcow  wystepujgcych wspdlnie (przez kazdego z wykonawcow lub
petnomocnika);

d) Kazdy z wykonawcéw wspodlnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia
zobowigzany jest ztozy¢ dokumenty wymienione w rozdziale XII w pkt 1.1 SIWZ
(dokumenty potwierdzajgce niepodleganie wykluczeniu z postepowania);

e) Wspélnie wykonawcy tworzacy jeden podmiot mogg ztozy¢ dokumenty wymienione w
rozdziale XII pkt 2.2.1 a, 2.3.1 a SIWZ (dokumenty potwierdzajgce spetnianie
warunkow udziatu w postepowaniu z art. 22 ust. 1 ustawy);

Uwaga: wspélne ziozenie dokumentéow, o ktorych wyzej mowa, prowadzic ma do wykazania
spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, opisanych w SIWZ (wystarczajace bedzie, jezeli
dokumenty te ztozy jeden z wykonawcow wspolnie sktadajacych oferte, o ile wykazane zostanie w
ten sposoéb spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu postawionych w SIWZ).
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f) Odwiadczenie o spetnianiu warunkoéw udziatu w postepowaniu, o ktérym mowa w pkt 3
rozdziatu XII SIWZ Wykonawcy sktadajgcy oferte wspdlng mogq ztozy¢ tacznie, pod
warunkiem, iz oswiadczenie to zostanie podpisane w imieniu wszystkich podmiotow
wystepujacych wspdlnie (przez Petnomocnika) lub przez wszystkie podmioty
sktadajgce oferte wspdlng; Zamawiajacy dopuszcza rowniez ztozenie Oswiadczenia
przez kazdego z Wykonawcéw odrebnie;

g) dopuszcza sie, aby wadium zostato wniesione przez petnomocnika (lidera lub jednego
z podmiotéw wspdlnie sktadajacych oferte;

h) wszelka korespondencja dokonywana bedzie wylgcznie z Wykonawcg wystepujacym
jako Petnomocnik pozostatych.

2. Zamawiajgcy dopuszcza w postepowaniu uczestnictwo podwykonawcow. Wykonawca, ktory
zamierza wykonywa¢ zamowienie przy udziale podwykonawcy, musi wyraznie w ofercie wskazac,
jaka czesé/zakres zamowienia wykonywac bedzie w jego imieniu podwykonawca. Nalezy wypetnié
odpowiednio zatacznik nr 1 — formularz oferty. W przypadku, gdy Wykonawca nie zamierza
wykonywa¢ zamowienia przy udziale podwykonawcéw, nalezy wpisa¢ w formularzu ,nie dotyczy”
lub inne podobne sformutowanie. Jezeli Wykonawca zostawi ten punkt formularza nie wypetniony
(puste pole), Zamawiajacy uzna, iz zamowienie zostanie wykonane sitami wtasnymi, bez udziatu
podwykonawcow.

ROZDZIAL XI. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Zamowienie nalezy zrealizowa¢ w terminie: marzec/kwiecien 2014 r.

ROZDZIAL Xil. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW  INFORMACJA o
OSWIADCZENIACH | DOKUMENTACH, JAKIE MUSZA DOLACZYC DO OFERTY
WYKONAWCY

1. Wykonawcy ubiegajacy sie o zamoéwienie, nie moga podlegaé wykluczeniu
z postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy.

W_celu wykazania spetniania w/w warunku ti. braku podstaw do wykluczenia z
postepowania o udzielenie zamdéwienia, wraz z oferta nalezy dotaczy¢:

1.1. oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy —
zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do SIWZ;

2. O udzielenie zaméwienia moga ubiegaé sie¢ Wykonawcy, ktérzy spetniaja warunki z art. 22
ust. 1 ustawy, dotyczace:
2.1 posiadania uprawnieh do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania -

Opis sposobu dokonania oceny spetniania warunku-

2.1.1. Wykonawca musi posiada¢ aktualny wpis do Rejestru Instytuciji

Szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy
W celu wykazania spetniania przez Wykonawce warunku, o ktorym mowa powyzej Wykonawca
zobowigzany jest przedifozy¢ wraz z ofertg:
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a. oswiadczenie, ze Wykonawca posiada aktualne zaswiadczenie o wpisie
instytucji szkoleniowej do Rejestru Instytucji Szkoleniowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy — zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do SIWZ.
2.2 posiadania wiedzy i doswiadczenia -
Opis sposobu dokonania oceny spetniania warunku -
2.21. Wykonawca musi wykazac¢, iz w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym
okresie, wykonat lub wykonuje co najmniej 3 ustugi polegajace na przeprowadzeniu
szkolenia w zakresie uruchamiania i prowadzenia indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej oraz z zakresu tworzenia biznes planu (facznie).
W celu oceny spetniania przez Wykonawce warunku, o ktérym mowa powyzej Wykonawca _
zobowigzany jest przedtozyc wraz z ofertg:
a. wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczern okresowych lub ciagtych
rowniez wykonywanych, ustug w zakresie niezbednym do wykazania
spetniania warunku wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy - w tym okresie, z podaniem ich przedmiotu, dat wykonania i
podmiotéw na rzecz ktorych ustugi zostaty wykonane - zgodnie z
zatgcznikiem nr 5 do SIWZ, oraz zatagczeniem dowodow czy zostaty
wykonane lub sq wykonywane nalezycie.
Uwaga: wystarczajgce bedzie wskazanie w wykazie oraz zatgczenie dowodéw dotyczacych ustug
w liczbie i w zakresie niezbednym do wykazania spetniania wyzej opisanego warunku wiedzy i
doswiadczenia.

Dowodami, o ktérych mowa powyzej sa:

1) poswiadczenie, z tym ze w odniesieniu do nadal wykonywanych ustug okresowych lub ciggtych
poswiadczenie powinno by¢ wydane nie wczesniej niz na 3 miesigce przed uptywem terminu
sktadania ofert;

2) oswiadczenie wykonawcy — jezeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze
wykonaweca nie jest w stanie uzyska¢ poswiadczenia, o ktorym wyzej mowa.

Uwaga: Dopuszcza sie, aby Wykonawca w miejsce poswiadczen i oswiadczen, o ktorych mowa
powyzej przedtozyt dokumenty potwierdzajgce, ze ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane
nalezycie (np. referencje), zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z 19.02.2013 r. w
sprawie rodzajow dokumentow, jakich moze zgda¢ zamawiajgcy od wykonawcy, oraz form w jakich
te dokumenty moga by¢ sktadane (Dz. U. poz. 231).

Uwaga: W przypadku, gdy Zamawiajqcy — Powiatowy Urzgd Pracy w Katowicach jest podmiotem,
na rzecz ktérego ustugi wskazane w zatgczniku nr 5 do SIWZ zostaty wczeSniej wykonane,
Wykonawca nie ma obowigzku przedktadania dowodow, o ktérych mowa powyzej.

2.3 dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdéwienia —
Opis sposobu dokonania oceny spetniania warunku:
2.3.1. Wykonawca musi wykazac¢ dysponowanie min. 1 osobg zdolng do wykonania
zamowienia, posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci oraz potwierdzone
doswiadczenie w prowadzeniu co najmniej 3 szkoleh z zakresu uruchamiania i
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prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz z zakresu tworzenia biznesplanu
(tacznie), w okresie ostatnich 3 lat.
W celu oceny spetniania przez Wykonawce warunku, o kférym mowa powyzej. Wykonawca
zobowigzany jest przedtozy¢ wraz z ofertg:
a. wykaz osob, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia
(wystarczajgce bedzie wykazanie wytgcznie osob, o ktérych mowa powyzej
w pkt 2.3.1), wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych/uprawnien niezbednych do wykonania zamdéwienia, a takze
zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie
dysponowania tymi osobami — zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do SIWZ;
Zamawiajgcy na etapie realizacji zamowienia dopuszcza mozliwos¢ zmiany oséb wykonujgcych
przedmiot zaméwienia pod warunkiem:
- powiadomienia Zamawiajgcego 0 zamiarze zmiany
- podania powoddw zmiany
- zaproponowania 0so6b, ktorych kwalifikacje zawodowe/uprawnienia bedg zgodne z SIWZ.
2.4 sytuacji ekonomicznej i finansowej — nie dotyczy.

3. W celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w
pkt 2.1. do 2.4. oprécz dokumentéw wyszczegolnionych powyzej, nalezy ztozy¢ oswiadczenie,
zgodne z zatgcznikiem nr 3 do SIWZ.

4. W zakresie warunkéw udzialu w postepowaniu opisanych w pkt 2 (opis sposobu
dokonania oceny spetniania warunkéw) niniejszego rozdziatu SIWZ, zgodnie z art. 26 ust. 2b
ustawy, Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym,
osobach zdolnych do wykonania zamoéwienia lub zdolnosciach finansowych innych
podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkow.
Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat
zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegodlnosci przedstawiajgc w tym celu
pisemne zobowigzanie tych podmiotow do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na
okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia. Zobowigzanie takie nalezy ztozy¢ w
oryginale lub kopii notarialnej, nie dopuszcza sie mozliwosci ztozenia tego dokumentu w formie
kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem.

4.1. Jezeli Wykonawca, wykazujac spetnianie warunkéw, opisanych w pkt. 2.2 do 2.4. niniejszego
rozdziatu SIWZ, polega na zasobach innych podmiotéw na zasadach okreslonych powyzej w pkt. 4
(zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy), Zamawiajgcy, w celu oceny, czy Wykonawca bedzie
dysponowat zasobami innych podmiotéw w stopniu niezbednym dla nalezytego wykonania
zamowienia oraz oceny, czy stosunek tgczacy wykonawce z tymi podmiotami gwarantuje
rzeczywisty dostep do ich zasobow, moze zgda¢ dokumentéw dotyczacych w szczegdlnosci:

a)zakresu dostepnych wykonawcy zasobdw innego podmiotu;

b) sposobu wykorzystania zasoboéw innego podmiotu, przez wykonawce, przy wykonywaniu

zamowienia,

c) charakteru stosunku jaki bedzie taczyt wykonawce z innym podmiotem;

d) zakresu i okresu udziatu innego podmiotu przy wykonywaniu zamowienia.

5. Jezeli Wykonawca wykazujgc spetnianie warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, a
opisanych w pkt 2.2 do 2.4. niniejszego rozdziatu SIWZ (opis sposobu dokonania oceny spetniania
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warunkow), polega na zasobach innych podmiotéw na zasadach okreslonych powyzej w pkt 4
(zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy), a podmioty te bedq braty udziat w realizacji czeSci zamodwienia,
wymagane jest przedtozenie w odniesieniu do tych podmiotéw dokumentow, o ktérych mowa w pkt
1 niniejszego rozdziatu SIWZ.

6. Inne oswiadczenia i dokumenty, ktére nalezy przedtozyé¢ wraz z oferta;

6.1 Formularz ofertowy wraz z o$wiadczeniem wykonawcy, ze zapoznat sie z warunkami

zamowienia i z zataczonym wzorem umowy oraz, ze przyjmuje ich tre$¢ bez zadnych

zastrzezenh — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do SIWZ.

6.2 Lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej, o ktérej mowa w art. 24 ust.

2 pkt. 5 ustawy albo informacje o tym, ze Wykonawca nie nalezy do grupy kapitatowej —

zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do SIWZ.

6.3 Petnomocnictwo ustanowione do reprezentowania wykonawcoéw wspdlnie ubiegajacych
sie 0 udzielenie zamdwienia publicznego. Petnomocnictwo nalezy dofaczyé¢ w
oryginale badz kopii, potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem notarialnie.

6.4 Program seminarium, ktéry powinien zawiera¢:

- nazwe i zakres szkolenia,

- czas trwania (z uwzglednieniem podziatu szkolenia i doradztwa) i sposéb organizaciji,
- plan szkolenia okre$lajacy temat zajeé oraz ich wymiar,

- miejsce odbycia szkolenia i doradztwa.

6.5 Kalkulacje kosztow — zatacznik nr 7,

6.6 Harmonogram szkolenia — zatgcznik nr 8,

6.7 Certyfikat jakosci ustug, (jezeli Wykonawca posiada). Certyfikat jakosci ustug moze
dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktore Wykonawca ztozy oferte, jak rowniez
Wykonawcy, jako instytucji szkoleniowej swiadczacej ustugi szkoleniowe. Wsrod
certyfikatow przedstawianych moga sie znalez¢ np: certyfikat zarzadzania jakoscig
ksztatcenia/szkolenia, wydany na podstawie miedzynarodowych norm ISO, standard
HACCP, certyfikat dla szkot jezykowych PASE lub inny znak jakosci, akredytacje
Kuratora Oswiaty itd.

6.8 Wzér zaswiadczenia i/lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji zawierajgcy co najmniej:

- imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia

- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

- forme i nazwe szkolenia,

- okres trwania szkolenia,

- miejsce i date wydania zaswiadczenia i/lub innego dokumentu potwierdzajacego

ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

Uwaga: Wykonawcy mogq sktada¢ wszystkie wykazy, informacje czy o$wiadczenia takze na
wlasnych drukach, pod warunkiem, ze bedg one opracowane wedlug schematu drukéw
zatgczonych do niniejszej specyfikacji (zatgczniki nr 1-8 do SIWZ).

Uwaga: Ocena spetniania warunkéw dokonywana bedzie w systemie 0-1 (zero-jedynkowym {j.

spetnia — nie spetnia); nie spetnienie chociazby jednego z postawionych warunkéw udziatu
spowoduje wykluczenie Wykonawcy z postepowania.
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Uwaga: w przypadku przedstawienia przez wykonawce, w celu wykazania spetniania warunkéw,
dokumentéw, w ktérych wystepuje waluta inna niz polska, w celu jej przeliczenia stosowany bedzie
Sredni kurs NBP na dzien zamieszczenia ogtoszenia o zamowieniu w Biuletynie Zamowien
Publicznych.

ROZDZIAL XIll. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z
WYKONAWCAMI

1.

Wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje, Zamawiajacy oraz
Wykonawcy z zastrzezeniem postanowienia zawartego w pkt 4 niniejszego rozdziatu, majg
obowigzek przekazywaé wylgcznie na pismie, faksem lub drogg elektroniczng (adres
Zamawiajgcego, nr faksu oraz adres e-mail podane zostaty w oznaczeniu Zamawiajgcego
na stronie tytutowej SIWZ). Przez porozumiewanie sie ,drogg elektroniczng®, nalezy
rozumie¢ przekazanie tg drogq stosownego dokumentu — zatgczenie pliku zawierajacego
zeskanowany podpisany dokument.

Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazujg oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje faksem lub drogg elektroniczng, kazda ze stron na Zzadanie drugiej ma
obowigzek potwierdzi¢ fakt otrzymania faksu Ilub wiadomosci przekazanej drogg
elektroniczna.

Informacje o wyborze oferty najkorzystniejszej badz o uniewaznieniu postepowania
Zamawiajgcy zamieszcza dodatkowo na stronie internetowej pod nastepujacym adresem:
http://pup.katowice.ibip.pl/public/.

W przypadku wezwania przez Zamawiajacego do zlozenia (uzupetnienia) oswiadczen
lub dokumentéw w trybie art. 26 ust. 3 ustawy, oswiadczenia i dokumenty nalezy
przediozy¢ (ztozyé/uzupetni¢) w takiej samej formie, w jakiej sklada sie je wraz z
oferta tj. w formie pisemnej, w oryginale lub kopii potwierdzonej przez Wykonawce za
zgodnos¢ z oryginatem.

ROZDZIAL XIV. OPIS SPOSOBU UDZIELANIA WYJASNIEN DOTYCZACYCH SIwWz

—

. Wykonawca moze zwrdci¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci SIWZ.

Zamawiajgcy niezwiocznie udzieli wyjadnien, jednakze nie pdozniej niz na 2 dni przed
uptywem terminu sktadania ofert, o ile wniosek o wyjasnienie Specyfikacji wptynie do
Zamawiajgcego nie pdzniej niz do konca dnia, w ktéorym uptywa potowa wyznaczonego
terminu sktadania ofert.

W uzasadnionych przypadkach, przed uptywem terminu do sktadania ofert, Zamawiajacy
moze zmieni¢ tres¢ dokumentéw sktadajgcych sie na SIWZ. Kazda wprowadzona przez
Zamawiajgcego zmiana staje sie w takim przypadku czescig Specyfikacji. Zostanie ona
doreczona wszystkim Wykonawcom, ktérym przekazano specyfikacje (oraz zadajagcym
pytania do SIWZ) i bedzie dla nich wigzaca.

Zamawiajgcy o$wiadcza, iz nie zamierza zwotywaC zebrania Wykonawcéw w celu
wyjasnienia tresci SIWZ.

Tres¢ niniejszej SIWZ zamieszczona jest na stronie internetowej, pod nastepujacym
adresem: http://pup.katowice.ibip.pl/public/. Wszelkie zmiany tresci SIWZ, jak tez
wyjasnienia i odpowiedzi na pytania co do tredci SIWZ, Zamawiajacy zamieszczaé bedzie
takze pod wskazanym wyzej adresem internetowym.
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ROZDZIAL XV. OSOBY ZE STRONY ZAMAWIAJACEGO UPRAWNIONE DO
POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

Zamawiajgcy wyznacza nastepujaca/e osobely do porozumiewania sie z Wykonawcami, w
sprawach dotyczgcych niniejszego postepowania:

— Pani Hanna Puszczewicz — w sprawach dot. przedmiotu zamdwienia

— Pani Agnieszka Kowaluk — w sprawach dot. procedury.

ROZDZIAL XVI. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM

Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia wadium w niniejszym postepowaniu.

ROZDZIAL XVII. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Termin zwigzania oferta wynosi: 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertgq rozpoczyna sie wraz z
uptywem terminu skfadania ofert, okreslonym w rozdziale XX SIWZ. Dzien ten jest 1 (pierwszym)
dniem terminu zwigzania oferta.

ROZDZIAL XVIII. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

1.

2.

Oferte nalezy sporzadzi¢ na formularzu oferty lub wedtug takiego samego schematu,
stanowigcego zatacznik nr 1 do SIWZ.

Do oferty nalezy dotaczyc¢:

2.1 Spis wszystkich zatgczonych dokumentéw (spis tresci) — zalecane, nie wymagane.

2.2 Dokumenty i oswiadczenia wymagane odpowiednimi postanowieniami SIWZ.

2.3 Dokumenty, w tym oswiadczenia, dotagczone do oferty, moga by¢ przedstawione w
formie oryginatu lub kopii po$wiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce
(uwaga! — przez osobely upowazniong/e do reprezentowania Wykonawcy) z zastrzezeniem
pisemnego zobowigzania, o ktérym mowa w pkt 4 rozdziatu Xl SIWZ, ktére nalezy ztozy¢
w oryginale. W przypadku wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamdéwienia oraz w przypadku podmiotow, o ktérych mowa w pkt 4 rozdziatu Xl SIWZ,
kopie dokumentéw dotyczacych odpowiednio wykonawcy Ilub tych podmiotéw sg
poswiadczane za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub te podmioty.
2.4 Oferta wraz ze wszystkimi zatgcznikami (dokumentami i oswiadczeniami) stanowi jedng
calos¢. Zaleca sie, aby wszystkie strony byly ze sobg potaczone w sposob
uniemozliwiajagcy ich samoczynng dekompletacje (np. zszyte, spiete, zbindowane itp.).
Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

3.1 Oferte nalezy sporzadzi¢ zgodnie z wymaganiami SIWZ.

Oferta wraz z zatgcznikami musi by¢ sporzadzona na pismie, w jezyku polskim.

4.1 Dokumenty, w tym os$wiadczenia, sporzgdzone w jezyku obcym, nalezy skfada¢ wraz z
ttumaczeniem poswiadczonym przez Wykonawce (przez osobely upowazniong/e do
reprezentowania Wykonawcy) — nie dotyczy formularza oferty, ktéry musi by¢
sporzadzony zgodnie z wymogiem podanym w pkt 4 niniejszego rozdziatu.

4.2 Oferta musi by¢ napisana na maszynie do pisania, komputerze lub niescieralnym
atramentem.
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4.3 Oferta musi by¢ podpisana przez osobely upowazniong/e do reprezentowania
Wykonawcy.

4.4 Wszystkie zatgczniki do oferty stanowigce os$wiadczenie Wykonawcy, muszg byé¢
réwniez podpisane przez osobe/y upowazniong/e do reprezentowania Wykonawcy.

4.5 Upowaznienie/petnomocnictwo do podpisania oferty, do poswiadczania dokumentéw za
zgodnos¢ z oryginatem oraz do parafowania stron nalezy dotaczy¢é do oferty, o ile nie
wynika ono z innych dokumentéw zatgczonych przez Wykonawce. Petnomocnictwo
nalezy dotaczyé w oryginale badz kopii, potwierdzonej za zgodnosé z oryginatem
notarialnie.

4.6 Wszelkie miejsca, w ktorych Wykonawca nanidst zmiany, powinny by¢ parafowane
przez osobel/y upowazniong/e do reprezentowania Wykonawcy.

Zaleca sie, aby zapisane strony oferty, wraz z dotgczonymi do niej dokumentami i
oswiadczeniami byly ponumerowane oraz parafowane przez osobe/y upowazniong/e do
reprezentowania Wykonawcy. W przypadku, gdy jakakolwiek strona zostanie podpisana
przez Wykonawce, parafa na tej stronie nie jest juz wymagana.

Oferta wraz ze wszelkimi o$wiadczeniami i dokumentami powinna znajdowac¢ sie w
zamknietej, opieczetowanej kopercie opisanej w sposéb nastepujacy: ,,Przetarg
nieograniczony na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia i doradztwa z
zakresu przedsiebiorczosci i prowadzenia wlasnej firmy w ramach projektu ,,Restart
kariery” Poddziatanie 8.1.2 Programu  Operacyjnego Kapitat  Ludzki
wspotfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Nie otwiera¢ przed dniem 21.03.2014 r. godz. 09:00”. Ponadto
koperta powinna by¢ zaadresowana na Zamawiajacego, na adres podany na wstepie SIWZ
oraz dodatkowo musi zawiera¢ nazwe i adres Wykonawcy.

Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofa¢ zlozong przez siebie oferte pod
warunkiem, ze Zamawiajacy otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub
wycofaniu, przed uptywem terminu do skfadania ofert. Powiadomienie o wprowadzeniu
zmian lub wycofaniu oferty nalezy umie$ci¢ w kopercie, opisanej jak wyzej w pkt. 6. Koperta
dodatkowo musi by¢ oznaczona okresleniami: ,Zmiana” lub ,Wycofanie”.

Ztozona oferta wraz z zalgcznikami bedzie jawna, z wyjatkiem informacji stanowiacych
tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji
co, do ktorych Wykonawca skfadajac oferte zastrzegt (w odniesieniu do tych informac;ji), ze
nie mogg by¢ one udostepniane.

8.1 Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa, winny by¢ zgrupowane i
stanowi¢ oddzielng czes¢ oferty, opisang w nastepujacy sposéb: ,tajemnice
przedsiebiorstwa — tylko do wgladu przez Zamawiajacego”.

8.2 Po otwarciu ztozonych ofert, Wykonawca, ktéry bedzie chciat skorzysta¢ z jawnosci
dokumentacji z postepowania (protokotu), w tym ofert, musi wystgpi¢ w tej sprawie do
Zamawiajgcego z wnioskiem.

ROZDZIAL XIX. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

1.

2.

Wykonawca poda cene ofertowg na formularzu oferty, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do
SIWZ.

Podana cena ofertowa musi zawiera¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zaméwienia,
wynikajgce z opisu przedmiotu zamoéwienia — cena ryczaltowa. Cena ta bedzie stata i nie
moze sie zmieni¢, za wyjatkiem przypadkoéw opisanych w rozdziale XXIV SIWZ.
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3. Cene oferty nalezy poda¢ w nastepujacy sposob: Cena szkolenia jednej osoby (koszt

jednostkowy) oraz koszt osobogodziny szkolenia.

4. Cena ofertowa musi by¢é podana w ztotych polskich, cyfrowo (do drugiego miejsca po

przecinku).

ROZDZIAL XX. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKLADANIA | OTWARCIA OFERT

1.

2.

3.

Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego tj. w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Katowicach — w Biurze Podawczym nie pozniej niz do dnia 21.03.2014 r. do godziny
08:00.

Wszystkie oferty otrzymane przez Zamawiajgcego po terminie podanym w pkt. 1
niniejszego rozdziatu, zostang zwrécone Wykonawcom, po terminie na wniesienie
odwotania.

Zamawiajacy otworzy koperty z ofertami i zmianami w dniu 21.03.2014 r. o godzinie
09:00 w Sali Szkolen Il pietro, w siedzibie Zamawiajacego.

ROZDZIAL XXI. INFORMACJE O TRYBIE OTWARCIA | OCENY OFERT

1.

Otwarcie ofert jest jawne.

Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajgcy poda kwote, jakg zamierza przeznaczy¢
na sfinansowanie niniejszego zamowienia (kwota brutto, wraz z podatkiem VAT).

Podczas otwarcia kopert z ofertami, Zamawiajacy poda (odczyta) imie i nazwisko, nazwe
(firme) oraz adres (siedzibe) Wykonawcy, ktérego oferta jest otwierana, a takze informacje
dotyczace ceny oferty, terminu wykonania zamowienia, okresu gwarancji oraz warunkéw
ptatnosci zawartych w ofercie.

W przypadku, gdy Wykonawca nie byt obecny przy otwieraniu ofert, na jego wniosek
Zamawiajgcy przesle mu wszystkie informacje, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3 niniejszego
rozdziatu.

W toku badania ofert Zamawiajacy sprawdzi, czy poszczegolni Wykonawcy nie podlegajg
wykluczeniu z postepowania, na podstawie, art. 24 ust. 1 i ust. 2 ustawy.

5.1 Oferte Wykonawcy wykluczonego z postepowania, uznaje sie za odrzucong, zgodnie z
art. 24 ust. 4 ustawy.

Z zastrzezeniem wyjatkdw okreslonych w ustawie, oferta niezgodna z ustawg Prawo
zamowien publicznych lub sprzeczna (nie odpowiadajgca) z trescig SIWZ, podlega
odrzuceniu. Wszystkie przestanki, w przypadkach ktorych Zamawiajacy jest zobowigzany
do odrzucenia oferty, zawarte sg w art. 89 ustawy.

W toku dokonywania oceny ztozonych ofert Zamawiajagcy moze zadac¢ udzielenia przez
Wykonawcow wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert.

Zamawiajgcy poprawi w tekscie oferty omyiki wskazane w art. 87 ust. 2 ustawy,
niezwtocznie zawiadamiajgc o tym Wykonawce, ktérego oferta zostanie poprawiona.

W przypadku, gdy ztozona zostanie mniej niz jedna oferta niepodlegajagca odrzuceniu,
postepowanie o udzielenie niniejszego zamowienia zostanie uniewaznione. Zamawiajacy
uniewazni postepowanie takze w innych przypadkach, okreslonych w ustawie w art. 93 ust.
1 ustawy.
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10. Zamawiajacy przyzna zaméwienie Wykonawcy, ktéry ziozy oferte niepodlegajaca

11

odrzuceniu, i ktéra zostanie uznana za najkorzystniejszg (uzyska najwiekszg liczbe
punktéw przyznanych wedtug kryteriow wyboru oferty okreslonych w niniejszej SIWZ).

. Zamawiajacy powiadomi o wynikach przetargu przesytajagc zawiadomienie wszystkim

Wykonawcom, ktorzy ztozyli oferty oraz poprzez zamieszczenie informacji o wyborze oferty
najkorzystniejszej w miejscu publicznie dostepnym w swojej siedzibie (tablica ogtoszeh
znajduje sie na |l pietrze w siedzibie Zamawiajgcego), a takze na stronie internetowej pod
nastepujacym adresem: http://pup.katowice.ibip.pl/public/.

11.1 Zawiadomienie o wyniku przetargu przesytane do Wykonawcéw, ktérzy ztozyli oferty,
bedzie zawierato informacje o:

- wyborze najkorzystniejszej oferty (nazwa i adres Wykonawcy, ktérego oferte wybrano;
uzasadnienie jej wyboru; nazwy (firmy), siedziby i adresy Wykonawcow, ktérzy ziozyli
oferty wraz ze streszczeniem oceny i pordwnania ztozonych ofert zawierajgcym punktacje
przyznang ofertom w kazdym kryterium oceny ofert i tgczng punktacje);

- Wykonawcach, ktorych oferty zostaty odrzucone, wraz z podaniem uzasadnienia
faktycznego i prawnego;

- Wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni z postepowania o udzielenie zamowienia, wraz z
uzasadnieniem faktycznym i prawnym;

- terminie, okredlonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2, po uptywie ktérego umowa w sprawie
zamowienia publicznego moze by¢ zawarta.

ROZDZIAL XXIl. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL
PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW

Kazdy z Wykonawcow w poszczegodlnych kryteriach otrzyma odpowiednig liczbe punktéw zgodnie
Z zapisem ponizej.

1. Cena - 50 %
2. Doswiadczenie zawodowe wyktadowcow — 25 %
3. Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug — 25 %

Ad. 1

Nalezy podac¢ koszt seminarium jednej osoby — koszt jednostkowy oraz koszt osobogodziny
seminarium.
Oferta otrzyma zaokraglong do dwéch miejsc po przecinku ilos¢ punktéw wynikajgca z dziatania:

Ad. 2

LPC = [(Kn/Kb) x 25% + (On/Ob) x 25%] x 10
Gdzie:
LPC — liczba punktéw w kryterium cena
Kn — najnizszy koszt szkolenia jednej osoby — koszt jednostkowy
Kb — koszt szkolenia jednej osoby — koszt jednostkowy rozpatrywanej oferty
On - najnizszy koszt osobogodziny szkolenia
Ob — koszt osobogodziny szkolenia rozpatrywanej oferty

Wartosé punktowa zostanie przyznana zgodnie z ponizszg tabela;

| Lp. |

Elementy podlegajace ocenie | Liczba |
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punktow
y W okresie od 21.03.2011 r. do 21.03.2014 r. 10
| Doswiadczenie zawodowe 16 i wiecej
2 wyktadowcy z zakresu W okresie od 21.03.2011 r. do 21.03.2014 r. 8
] uruchamiania i 13-15 szkoleh
3 prowadzenia dziatalnosci | W okresie od 21.03.2011 r. do 21.03.2014 r. 6
' gospodarczej oraz z 10-12 szkolen
4 zakresu tworzenia W okresie od 21.03.2011 r. do 21.03.2014 r. 4
: biznesplanu (fgcznie). 7-9 szkolen
W okresie od 21.03.2011 r. do 21.03.2014 r.
5. . 2
4-6 szkoleh

Oferta otrzyma ilo$¢ punktéw wg wzoru:

LPD= liczba przyznanych punktéw x 25%

Gdzie:
LPD — liczba punktéw w kryterium dos$wiadczenie zawodowe kadry
Ad. 3
Wartos¢ punktowa zostanie przyznana zgodnie z ponizszg tabela:
Lp. Elementy podlegajgce ocenie Liczba punktéw
1 Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu 10
" | jakosci ustug
2. | Brak certyfikatu jakosci ustug 0

Oferta otrzyma ilos¢ punktéw wynikajaca z dziatania:

LPCJ = liczba przyznanych punktéw x 25%
Gdzie:

LPCJ — liczba punktow w kryterium certyfikat jakos$ci

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwyzszg liczbe punktow wyliczong
wedtug wzoru:

LP =LPC+LPD+LPCJ

gdzie:

LP — liczba punktéw,

LPC — liczba punktéw w kryterium cena

LPD - liczba punktéw w kryterium doswiadczenia kadry
LPCJ - liczba punktow w kryterium certyfikat jakosci

Uwaga! Przy obliczaniu punktéw, Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie do dwoch miejsc po
przecinku.

ROZDZIAL XXIIl. INFORMACJA NA TEMAT MOZLIWOSCI ROZLICZANIA SIE W WALUTACH
OBCYCH
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Zamawiajacy bedzie rozliczat sie z Wykonawcg wytacznie z uwzglednieniem waluty polskiej.

ROZDZIAL XXIV. INFORMACJE DOTYCZACE UMOWY

1.

Istotne dla stron postanowienia, zawiera wzér umowy, stanowigcy zatgcznik nr 8 do niniejszej
SIWZ.

1.1. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ istotnych zmian postanowieh zawartej umowy, w

stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, zgodnie z
warunkami podanymi ponizej:

a) zmiana podwykonawcy;

- dopuszcza sie zmiane wskazanego podwykonawcy lub wprowadzenie podwykonawcy w
zakresie nieprzewidzianym w ztozonej ofercie; w przypadku, gdy podwykonawca udostepnit
Wykonawcy swoje zasoby w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w niniejszym
postepowaniu, nowy podwykonawca musi spetniaé podane w SIWZ wymogi w takim samym
zakresie, co poprzedni podwykonawca.

b) zmiana kadry realizujgcej przedmiot zamdwienia wytacznie w sytuacjach losowych
niezaleznych od wykonawcy pod warunkiem:

- powiadomienia Zamawiajgcego o zamiarze zmiany

- podania powoddéw zmiany

- zaproponowania osob, ktoérych kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie i wyksztatcenie
odpowiadac beda kwalifikacjom zawodowym, doswiadczeniu i wyksztatceniu oséb podanych
w wykazie zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do SIWZ.

2. Umowa w sprawie zamowienia publicznego moze zostaé zawarta wytgcznie z Wykonawca,

ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, po uptywie terminéw okreslonych w
art. 94 ustawy.

. W przypadku wniesienia odwotania, az do jego ostatecznego rozstrzygniecia, Zamawiajacy

wstrzyma podpisanie umowy.

. W przypadku dokonania wyboru najkorzystniejszej oferty ztozonej przez Wykonawcow

wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia, przed podpisaniem umowy nalezy
przediozy¢ umowe regulujgcg wspétprace tych podmiotéw (umowa konsorcjum, umowa
spotki cywilnej).

Osoba uprawniong ze strony Zamawiajacego do ustalania szczegétow zwigzanych z
podpisaniem umowy po wyborze najkorzystniejszej oferty, bedzie Agnieszka Kowaluk.

ROZDZIAL XXV. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYStUGUJACYCH
WYKONAWCOM W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

1.

2.

3.

Wykonawcy, a takze innemu podmiotowi, jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu zamowienia
oraz ponidst lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego przepiséw
ustawy, przystugujg srodki ochrony prawnej okreslone przepisami ustawy.

Wobec ogtoszenia o zamowieniu oraz SIWZ, srodki ochrony prawnej przystugujg rowniez
organizacjom wpisanym na liste organizacji uprawnionych do wnoszenia $rodkow ochrony
prawnej, prowadzong przez Prezesa Urzedu Zaméwieh Publicznych.

Zasady, terminy oraz sposéb korzystania ze srodkéw ochrony prawnej szczegotowo regulujg
przepisy dziatu VI ustawy — Srodki ochrony prawnej (art. 179 — 198g ustawy).
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Zatacznik Nr 1 do SIWZ

(Piecze¢ Wykonawcy)
FORMULARZ OFERTOWY

1. Oferta zlozona do postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia i doradztwa z zakresu
przedsiebiorczosci i prowadzenia witasnej firmy w ramach projektu ,Restart kariery”
Poddziatanie 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Nazwa i adres Wykonawcy*, nr regon, telefon i fax, e-mail:

3. Cena ofertowa zaméwienia (podana cyfrowo i stownie):
- Cena szkolenia jednej osoby (koszt jednostkowy): .............cccoociiiiiiiiiceninnnn.

Stownie: . ... o,

- Koszt osobogodziny szkolenia: ...........c.cccceevivieieiennnne.
4. Termin realizacji zamoéwienia: marzec/kwiecien 2014 r.
5. Warunki ptatnosci: zgodnie z wzorem umowy.

6. Niniejszym oswiadczam, ze:

- zapoznatem sie z warunkami zamowienia i przyjmuje je bez zastrzezen;

- zapoznatem sie z postanowieniami zatgczonego do SIWZ wzoru umowy i przyjmuje go bez
zastrzezen;

- przedmiot oferty jest zgodny z przedmiotem zamédwienia

- jestem zwigzany niniejszg ofertg przez okres 30 dni, liczac od dnia sktadania ofert podanego w
SIWz;

7. Nizej podang czesé/zakres zamowienia, wykonywaé beda w moim imieniu
podwykonawcy:

Miejscowos¢, data Podpis wraz z pieczatkg osoby uprawnionej
do reprezentowania Wykonawcy

*Uwaqa w nrzvnadku vaonawcow skiada/acvch oferte Wspolna nalezy wskazac wszystkich vaonawcow

wszystkich podmiotéw sktadajgcych oferte wspoing.
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Zatgcznik nr 2 do SIWZ

Pieczatka Wykonawcy

OSWIADCZENIE

O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIU Z POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA
NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

Skitadajgc oferte w  postepowaniu o udzielenie  zamodwienia  publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia i doradztwa z
zakresu przedsiebiorczosci i prowadzenia wilasnej firmy w ramach projektu ,Restart
kariery” Poddziatanie 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspoétfinansowanego ze
$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - majgc na
uwadze przestanki wykluczenia zawarte w art. 24 ust. 1 ustawy f{j.:
»1. Z postepowania o udzielenie zamowienia wyklucza sie:

1. wykonawcéw, ktorzy wyrzadzili szkode, nie wykonujac zaméwienia lub wykonujac je
nienalezycie, lub zostali zobowigzani do zaptaty kary umownej, jezeli szkoda ta lub
obowigzek zaptaty kary umownej wynosity nie mniej niz 5% wartosci realizowanego
zamowienia i zostaly stwierdzone orzeczeniem sadu, ktére uprawomocnito sie w okresie 3
lat przed wszczeciem postepowania;

1a) wykonawcow, z ktérymi dany zamawiajgcy rozwigzat albo wypowiedziat umowe w sprawie
zamowienia publicznego albo odstapit od umowy w sprawie zamdwienia publicznego, z powodu
okolicznoéci, za ktore wykonawca ponosi odpowiedzialnosé, jezeli rozwigzanie albo
wypowiedzenie umowy albo odstgpienie od niej nastgpito w okresie 3 lat przed wszczeciem
postepowania, a warto$¢ niezrealizowanego zamdwienia wyniosta co najmniej 5% wartosci
umowy;

2. wykonawcow, w stosunku do ktérych otwarto likwidacje lub ktérych upadtosé ogtoszono, z
wyjatkiem wykonawcow, ktorzy po ogtoszeniu upadtosci zawarli uktad zatwierdzony
prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli
przez likwidacje majatku upadtego;

3. wykonawcow, ktorzy zalegajg z uiszczeniem podatkdw, optat lub sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw gdy uzyskali oni przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci
wykonania decyzji wlasciwego organu;

4. osoby fizyczne, kitdére prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom 0soOb
wykonujgcych prace zarobkowg, przestepstwo przeciwko sSrodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo
popetnione w celu osiggniecia korzysci majagtkowych, a takze za przestepstwo skarbowe
lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu
popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

5. spotki jawne, ktérych wspodlnika prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w
zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdéwienia, przestepstwo przeciwko prawom osob
wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo
popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe
lub przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu
popefnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;
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6. spotki partnerskie, ktérych partnera lub cztonka zarzadu prawomocnie skazano za
przestepstwo popetnione w zwigzku 2z postepowaniem o udzielenie zamowienia,
przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo
przeciwko $rodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe Ilub przestepstwo udziatu w
zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego;

7. spotki komandytowe oraz spotki komandytowo-akcyjne, ktérych komplementariusza
prawomochie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o
udzielenie zamoéwienia, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujacych prace
zarobkowa, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia
korzysci majgtkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w
zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego;

8. osoby prawne, ktérych urzedujacego cztonka organu zarzadzajgcego prawomochie
skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujacych prace zarobkowa,
przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe Iub przestepstwo udziatu w
zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego;

9. podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz ubiegania sie o zamdwienia na
podstawie przepisdw o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary;

10. wykonawcow bedacych osobami fizycznymi, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo,
o ktorym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 769) - przez okres 1 roku od dnia
uprawomochnienia sie wyroku;

11. wykonawcow bedacych spotka jawna, spotkg partnerska, spdtkg komandytowa, spotkg
komandytowo-akcyjng lub osobg prawng, ktérych odpowiednio wspdlnika, partnera,
cztonka zarzadu, komplementariusza lub urzedujgcego czionka organu zarzadzajgcego
prawomochie skazano za przestepstwo, o ktérym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia
15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - przez okres 1
roku od dnia uprawomocnienia sie wyroku. "

o$wiadczamly, ze
- nie podlegam/y wykluczeniu z postepowania o udzielenie niniejszego zaméwienia (brak
podstaw do wykluczenia z postepowania w mys| przytoczonego art 24 ust. 1 ustawy).

Miejscowos¢, data Podpis wraz z pieczatkg osoby
uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy
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Zatacznik Nr 3 do SIWZ

Piecze¢ Wykonawcy

OSWIADCZENIE

~ O SPELNIANIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU O UDZIELENIE
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO, O KTORYCH MOWA W ART. 22 UST. 1 USTAWY PRAWO
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Skiadajac oferte w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego nha zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia i doradztwa z zakresu
przedsiebiorczosci i prowadzenia wlasnej firmy w ramach projektu ,Restart kariery”
Poddziatanie 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspélfinansowanego ze sSrodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

na podstawie art. 44 ustawy Prawo zamowien publicznych oswiadczam/y, ze spetniam/y warunki
dotyczace:

1. posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania;

2. posiadania wiedzy i doswiadczenia;

3. dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia;

4. sytuacji ekonomicznej i finansowe;;

- opisane w tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia, w pkt 2.1. do 2.4. w rozdziale XI|
SIWZ.

Ponadto oswiadczamly, ze posiadamy aktualny wpis do Rejestru Instytuciji
Szkoleniowych Wojewédzkiego Urzedu Pracy.

Miejscowos¢, data Podpis wraz z pieczatkg osoby uprawnionej
do reprezentowania Wykonawcy
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Zatacznik nr 4 do SIWZ

Piecze¢ Wykonawcy

OSWIADCZENIE

Sktadajgc oferte w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia i doradztwa z zakresu
przedsiebiorczosci i prowadzenia wiasnej firmy w ramach projektu ,Restart kariery”
Poddziatanie 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspélfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

oswiadczaml/y, ze naleze/nalezymy do grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. nr 50, poz. 331 ze zm.) i przedktada/my
ponizszg liste podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej*:

lub

odwiadczaml/y, Zze nie naleze/nie nalezymy do grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia
16.02.2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. nr 50, poz. 331. ze zm.)*.

Miejscowosé, data Podpis wraz z pieczecig osoby uprawnionej
do reprezentowania Wykonawcy

e niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5 do SIWZ

pieczatka Wykonawcy

WYKAZ WYKONANYCH/WYKONYWANYCH UStUG W ZAKRESIE NIEZBEDNYM DO
WYKAZANIA SPELNIANIA "WARUNKU WIEDZY | DOSWIADCZENIA”

Sktadajgc oferte w przetargu nieograniczonym na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia i
doradztwa z zakresu przedsiebiorczosci i prowadzenia wlasnej firmy w ramach projektu ,,Restart
kariery” Poddziatanie 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspétfinansowanego ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

przedktadam/y nastepujacy wykaz wykonanych/wykonywanych (wybra¢ wifasciwg opcje)ustug, w
zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy i doswiadczenia:

L.p. Zleceniodawca Opis wykonanych/wykonywanych Data wykonania (data
(wybrac¢ wiasciwa opcje) ustug - rozpoczecia i zakonczenia)
przedmiot zamowienia

Do niniejszego wykazu, dotgczamy ... szt dokumentow potwierdzajgcych, ze wskazane i opisane
wyzej ustugi zostaty wykonane/sg wykonywane (wybrac¢ wtasciwg opcje) nalezycie.

(Miejscowos¢ i data) (Podpis wraz z pieczecig osoby uprawnionej do
reprezentowania wykonawcy)
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Zatacznik nr 6 do SIWZ

pieczatka Wykonawcy

WYKAZ OSOB | PODMIOTOW, KTORE BEDA WYKONYWAC ZAMOWIENIE
LUB BEDA UCZESTNICZYC W WYKONANIU ZAMOWIENIA

Sktadajgc oferte w przetargu nieograniczonym na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia i
doradztwa z zakresu przedsiebiorczosci i prowadzenia wlasnej firmy w ramach projektu ,,Restart
kariery” Poddziatanie 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

przedktadam ponizszy wykaz, dla celéw potwierdzenia spetniania warunku udziatlu w postepowaniu,
dotyczgcego dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia:

L.p.| Imie i nazwisko llosé Informacje na temat Zakres Podstawa do
przeprowadz | kwalifikacji zawodowych, | czynnosci przy | dysponowania
onych doswiadczenia i realizacji dang osoba*
szkolen w wyksztalcenia zaméwienia
zakresie, niezbednych do
ktory wykonywania zamoéwienia.
obejmuje
zamowienie
w okresie:
21.03.2011 r-
21.03.2014 .
1.

Jednoczesnie oswiadczaml/y, ze osoby, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia,
posiadajg uprawnienia wymagane odpowiednimi przepisami prawa.

(Miejscowos¢ i data) (Podpis wraz z pieczecig osoby uprawnionej do
reprezentowania wykonawcy)

* Uwaga! Nalezy przez to rozumie¢ podanie formy dysponowania dang osobg (np. umowa o prace, umowa
Zlecenia itp.) bgdz informacja, ze Wykonawca bedzie dopiero dysponowat wskazang osobg.
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Zalacznik nr 7 do SIWZ

KALKULACJA KOSZTOW SZKOLENIA

Nazwa szkolenia:

Czas trwania szkolenia:

Liczba godzin edukacyjnych:

1. Cze¢$é podstawowa:

2. Czes¢ specjalistyczna:

Liczba godzin doradztwa

Kalkulacja kosztow Kwota w zl

Wynagrodzenia

1. Wyktadowcow

2. Pracownicy obshugi kursu

3. Inne (prosze wskazac¢ jakie):

Wydatki na materialy

1. Srodki dydaktyczne, materiaty pomocnicze

2. Inne (proszg wskazac jakie):

Amortyzacja

1. Koszt eksploatacji sprzetu

2. Koszt eksploatacji pomieszczen

3. Inne (prosze wskazac¢ jakie):

Koszty cateringu:

Koszt ubezpieczenia NNW:

Pozostate koszty (proszg wskazac jakie):

Ogoélem koszt catkowity szkolenia

Koszt na jednego stuchacza

Koszt osobogodziny szkolenia i doradztwa

/Data i podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania instytucji szkoleniowej/
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Zatacznik nr 8 do SIWZ

HARMONOGRAM SZKOLENIA

Nazwa instytucji

Wojewoddztwo Miasto Ulica
Kod pocztowy Numer tel.
Numer fax. E- mail

Data
zajeé

Plan nauczania

obejmujacy szczegdtowy wykaz
tematow zaje¢ edukacyjnych w
ramach poszczegdlnych

modutéw szkolenia

Liczba godzin
zajeé
edukacyjnych

Czas trwania
szkolenia
w godzinach
(od —do)

Liczba godzin
zegarowych
szkolenia

Razem=

Imie i nazwisko osoby
wypetniajacej formularz

data i podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania instytucji szkoleniowej
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Zatacznik nr 9 do SIWZ
UMOWANR .......

na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia i doradztwa z zakresu przedsiebiorczosci i
prowadzenia wtasnej firmy w ramach projektu ,,Restart kariery” Poddziatanie 8.1.2 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zawarta w dniu ............ w Katowicach

pomiedzy:

Gming Katowice, reprezentowang przez Prezydenta Miasta Katowice,
dziatajaca przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach, 40 — 852 Katowice,
ul. Pospiecha 14, NIP 954-222-39-07

reprezentowany przez

zwanym w dalszej cze$ci umowy Zamawiajgcym

a

reprezentowanym przez: ...,

zwanym w dalszej czesci umowy Wykonawcg

odpowiedzialnym za przeprowadzenie szkolenia i doradztwa dla uczestnikdw projektu ,Restart
kariery” w zakresie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci.

Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przejmuje do wykonania zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia i doradztwa z zakresu przedsiebiorczosci i prowadzenia wtasnej firmy dla 10 uczestnikow
projektu ,Restart kariery” rekrutowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach

w ramach projektu ,,Restart kariery” (Poddziatanie 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki)
wspoéifinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego zgodnie z niniejsza umowg oraz oferta ztozong do postepowania o udzielenie
zamowienia w trybie przetargu nieograniczonego, ktore w tym wzgledzie stanowi integralng czesc
umowy.

1. Wykonawca w ramach niniejszej umowy zobowigzuje sie do zorganizowania i
przeprowadzenia szkolenia i doradztwa dla uczestnikéw projektu ,Restart kariery” w
zakresie wsparcia finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci — 10 osdéb w terminie
marzec/kwiecien 2014 r.

2. Koszt szkolenia i doradztwa w przeliczeniu na 1 osobe ustala sie w wysokosci: ... zi,
stownie: ....

3. Miejsce realizacji szkolenia i doradztwa: okreslone przez Wykonawce.

4. Sposoéb zarzadzania szkoleniem i doradztwem:
a) opiekun ze strony Wykonawcy :
5. W celu realizacji szkolenia i doradztwa Wykonawca zapewnia:
a) sprzet dydaktyczny niezbedny do realizacji programu seminarium,
b) wiasciwe warunki bezpieczenstwa i higieny.

28



UNIA EUROPEJSKA ST
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** N **

* *

NUMER SPRAWY: O.AK.3531-2-3/2014

6. Wykonawca zapewnia, ze szkolenie i doradztwo zostanie przeprowadzone przez
specjalistéw (treneréw posiadajgcych niezbedne kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe).

7. Szkolenia i doradztwa ma na celu okreslenie potrzeb szkoleniowo-doradczych oraz nabycie
wiedzy niezbednej do zatozenia dziatalnosci gospodarcze;j.

8. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia i
doradztwa stanowigce;j:

a) harmonogram szkolenia, uwzgledniajacy wskazane przez Zamawiajgcego zagadnienia;
b) list obecnosci wraz z potwierdzeniem odbioru cateringu z kazdego dnia wraz z wtasnorecznymi
podpisami uczestnikow;
C) ankiety sprawdzajgcej zmiane poziomu wiedzy w formie pretestu na poczatku trwania szkolenia
oraz posttestu po zakohczonym szkoleniu;
d) ,Potwierdzenie wykonania ustugi doradczo-szkoleniowej” — zat. nr 10 do WYTYCZNYCH IN-
STYTUCJI POSREDNICZACEJ W SPRAWIE UDZIELANIA POMOCY NA ROZWOJ PRZEDSIE-
BIORCZOSCI W RAMACH DZIAtANIA 6.2 — WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIOR-
CZOSCI | SAMOZATRUDNIENIA ORAZ PODDZIAtANIA 8.1.2 — WSPARCIE PROCESOW AD-
APTACYJNYCH | MODERNIZACYJNYCH W REGIONIE PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPI-
TAt LUDZKI W WOJEWODZTWIE SLASKIM.
e) dziennik zajec.

9. Wykonawca zobowigzuje sie do przekazania:
- list obecnosci wraz z potwierdzeniem odbioru cateringu,
- ankiet sprawdzajgcych zmiane poziomu wiedzy w formie pretestu na poczatku trwania szkolenia
oraz posttestu po zakonczonym szkoleniu wraz z opracowaniem ich wynikéw;
- ,Potwierdzenia wykonania ustugi doradczo-szkoleniowej” — zat. nr 10 do WYTYCZNYCH INSTY-
TUCJI POSREDNICZACEJ W SPRAWIE UDZIELANIA POMOCY NA ROZWQOJ PRZEDSIEBIOR-
CZOSCI W RAMACH DZIAtANIA 6.2 — WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI
| SAMOZATRUDNIENIA ORAZ PODDZIAtANIA 8.1.2 — WSPARCIE PROCESOW ADAPTACYJ-
NYCH | MODERNIZACYJNYCH W REGIONIE PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAt LUDZKI
W WOJEWODZTWIE SLASKIM (oryginaty nalezy wreczy¢ uczestnikom projektu)
- kserokopii dziennika zajec¢;
- potwierdzen odbioru materiatéw szkoleniowych;
- potwierdzen zaswiadczen ukonczeniu szkolenia;
- przedstawienia faktury po zakonczeniu szkolenia i doradztwa z podaniem terminu szkolenia i
doradztwa oraz imiennym wykazem osob uczestniczacych w szkoleniu i doradztwie (w zatgczniku
do faktury nalezy poda¢ kategorie wydatkow objetych dang fakturg bez wykazywania
szczegotowych kwot sktadajgcych sie na te kategorie wydatkéw),
- przeprowadzenia szkolenia i doradztwa zgodnie z warunkami dydaktyczno-programowymi oraz
lokalowymi wskazanymi w ofercie, ktéra w tym zakresie stanowi integralng czes¢ umowy,
- oznaczenia miejsca odbywania szkolenia i doradztwa podczas realizacji szkolenia i doradztwa za
pomocg materiatbw zawierajgcych informacje o realizacji projektu otrzymanych od Zamawiajacego,
- opatrzenia materiatéw ze szkolenia i doradztwa oraz wyswietlanych prezentacji logotypami oraz
informacjg o wspdétfinansowaniu szkolenia i doradztwa — zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
- promowania projektu zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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10. Faktura powinna zawieraC¢ adnotacje: Szkolenie i doradztwo zrealizowane w ramach
projektu ,Restart kariery” wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

11. Materiaty ze szkolenia wydawane uczestnikom powinny zawierac:
a) logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz emblemat Unii Europejskiej z podpisem Unia
Europejska Europejski Fundusz Spoteczny,
b) adnotacje: Szkolenie zrealizowane w ramach projektu ,Restart kariery” wspétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 8.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz
emblemat Unii Europejskiej z podpisem Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny.

12. Warunkiem dokonania zaptaty za seminarium jest realizacja ustalen okreslonych
W niniejszej umowie. Termin zaptaty do 30 dni od prawidlowego wykonania szkolenia i
doradztwa pod warunkiem przediozenia prawidiowo wystawionej faktury VAT w terminie do
14 dni przed datg zaptaty. W przypadku opdznienia, termin zaptaty ulega odpowiedniemu
przedtuzeniu.

13. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidtowo$ci
wykonywania niniejszej umowy, kontroli zaje¢ oraz dokumentacji dotyczacej szkolenia i
doradztwa w trakcie jego trwania.

14. Wykonawca umozliwi rowniez przeprowadzenie kontroli przez inne uprawnione do tego
instytucje zewnetrzne.

15. W przypadku niewykonania lub nienalezycie wykonania umowy Wykonawca bedzie
zobowigzany do zaptaty Zamawiajacemu kary umownej w wysokosci 30% wartosci
zamowienia.

16. Wykonawca zobowigzany jest do wydania uczestnikom szkolenia i doradztwa
zaswiadczenie o jego ukonczeniu przygotowane zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki tj. zawierajgcymi:

a) logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz emblemat Unii Europejskiej z podpisem Unia
Europejska Europejski Fundusz Spoteczny,

b) adnotacje: Seminarium zrealizowane w ramach projektu ,Restart kariery” wspétfinansowanego
wspotfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Poddziatanie 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

17. Zamawiajacy nie wyraza zgody na dokonanie przelewu wierzytelnosci na osobe trzecia.
18. Wykonawca nie moze powierzy¢ dokonania zobowigzania wynikajgcego z niniejszej umowy
innej jednostce bez zgody Zamawiajacego.

19. Wszystkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
ich niewaznosci.
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20. Wykonawca zobowigzany jest przechowywaé wszystkie oryginaty dokumentéw
potwierdzajgcych realizacje szkolenia i doradztwa do 31.12.2020 r.

21. W przypadku sporéw powstatych na tle realizacji postanowieh niniejszej umowy strony
ustalajg, iz wtasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie sad powszechny wiasciwy dla
Zamawiajgcego.

22.Umowa jest jawna i podlega udostepnianiu na zasadach okreslonych w przepisach
o dostepie do informacji publicznej. Niemniej, Wykonawcy nie wolno, bez uprzedniej
pisemnej zgody Zamawiajgcego, ujawni¢ jakiejkolwiek informacji dostarczonej przez
Wykonawce w zwigzku z zawartg Umowa, jakiejkolwiek osobie trzecie;.
Wykonawcy nie wolno, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego, wykorzystywac
jakichkolwiek dokumentéw lub informaciji, o ktérych mowa powyzej w innych celach niz wykonanie
Umowy.
Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania poufnosci wszelkich informacji majacych wptyw na
bezpieczenstwo Zamawiajagcego bez wzgledu na to czy stanowig one czy tez nie wtasnosé
Zamawiajgcego.

23. Zamawiajacy, zastrzega sobie prawo wgladu uprawnionych podmiotéw, o ktérych mowa w
umowie o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nr
umowy: UDA-POKL.08.01.02-24-070/12, do wszystkich dokumentow zwigzanych z
niniejszg umowa.

24. Do umowy zatacza sie: wzor ankiety dla uczestnikow szkolenia i doradztwa.

25. Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Wykonawca: Zamawiajacy:

data i podpis data i podpis
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Zalacznik do umowy

Projekt ,,Restart kariery”
wspoétfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
— Poddziatanie 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

ANKIETA — OCENA SZKOLENIA | DORADZTWA

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach zwraca sie z uprzejmg prosbgq o wypeinienie niniejszej
ankiety. Prosze udzielic odpowiedzi na kazde pytanie, a tam gdzie nalezy wybra¢ odpowiedz —
prosze przy wiasciwej postawi¢ krzyzyk Ilub zakresli¢ kétkiem. Pozostawienie pytan bez
odpowiedzi obnizy warto$¢ catego badania, ktorego realizacja wynika z procedur Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

1. Dane osobowe :

IMiE I NAZWISKO
Data urodzenia ...

2. Nazwa i termin szkolenia oraz doradztwa, w ktérym Pan / Pani uczestniczyt(-a) :

TermMin:
TYIUE SZKOIENIA: ... e

3. Czy jest Pan / Pani zadowolony(-a) z uczestnictwa w szkoleniu i doradztwie ?
0 tak [ nie

Jesli NIE, to dlaczego? (krotkie uzasadnienie)

5. Prosze oceni¢ szkolenie i doradztwo — w skali od 1 do 5:

6. Jak ocenia Pan / Pani nastepujace elementy :

o zakres tematyczny szkolenia i doradztwa
zbyt przetadowany
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odpowiedni
zbyt okrojony

e poziom zaangazowania i kwalifikacji prowadzacych szkolenie i doradztwo
WYSOKi
Sredni
niski

* miejsce, w ktéorym odbywato sie szkolenie i doradztwo
odpowiednie
nieodpowiednie

e czas trwania szkolenia i doradztwa
za dtugo
odpowiednio dtugo
za krotko

7. Prosze oceni¢ w jakim stopniu Pana / Pani udzial w szkoleniu i doradztwie wplynat na:

* wzrost wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

5

nisko 1 2 3
wysoko

* umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy do praktycznego
zastosowania w kolejnym etapie udziatu w projekcie (sporzadzenie biznesplanu,
harmonogramu rzeczowo-finansowego itp.)

nisko 1 2 3 v
wysoko
KAIOWICE, oo e
data podpis wypetniajacego
ankiete
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