0.ABK.1117-7-1/2014
Katowice, 30.01.2014 r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach
ul. Pospiecha 14
40-852 Katowice

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy /starszy inspektor ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy
(Referat ds. Organizacyjno - Administracyjnych)

Warunki Pracy:
] liczba lub wymiar etatow: 1/4
] miejsce pracy - Katowice ul. Po$piecha 14, w budynku jest winda

[l praca: przy komputerze, wymagajaca samodzielnos$ci

] swobodny dostep do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych

Wskaznik zatrudnienia: w miesigcu grudniu 2013 r. wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit co
najmniej 6%.

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczeg6élnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych
sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepelnosprawni,
pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujagcy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujace prac¢ na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce,

2. Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen,

3. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzie¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz popraw¢ warunkow pracy,

4. Udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju =zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajacych poprawg stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5. Udzial w ocenie zalozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych



uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i1 dokumentacji,
6. Udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czes$ci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikow,

7. Zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8. Przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9. Udzial w opracowywaniu zaktadowych ukladow zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulamindéw 1 instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

10. Opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

11. Udziat w ustalaniu okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i1 okoliczno$ci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikéw badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

13. Doradztwo w zakresie stosowania przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ,
14. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,
15. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwilasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualne;,

16. Wspotpraca z wlasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczeg6lnosci w
zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwe] adaptacji zawodowe] nowo
zatrudnionych pracownikow,

17. Wspoélpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badah i1 pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiardéw oraz sposoboéw ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

18. Wspolpraca z laboratoriami 1 innymi jednostkami zajmujagcymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu Srodowiska,
okreslonego w odrgbnego przepisach,

19. Wspdldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad
pracownikami, a w szczeg6lnoSci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

20.Wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

21. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze w
pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zakladowych komisji



zajmujacych si¢ problematyka bezpieczefistwa i1 higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy

22. Inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zakladu pracy roéznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

23. Szkolenia pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem
do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie,

24. Przeprowadzanie kontroli warunkow przeciwpozarowych oraz przestrzegania przepiséw
przeciwpozarowych, szkolenie w tym zakresie pracownikow, powiadamianie pracodawcy o
stanie zabezpieczenia przeciwpozarowego,

25. Zapoznawanie si¢ z przepisami umieszczonymi na stronie intranetowe;j,

26. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych w zakresie powyzszych zadan.

2. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy):

a) wyksztatcenie 1 staz pracy: - inspektorem ds. bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢
osoba posiadajaca zawod technika bezpieczenstwa 1 higieny pracy
- starszym inspektorem ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy moze byc¢
osoba posiadajgca:
a) zawod technika bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz co
najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp lub
b) wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
b) znajomo$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisoOw
wykonawczych

c¢) znajomo$¢ Kodeksu pracy oraz przepisow wykonawczych

d) znajomo$¢ przepisow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
(m.in.:

[0 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa
1 higieny pracy z dnia 26 wrzesnia 1997 r.

[l Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy z dnia 27 lipca 2004 .

[ Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 2
wrzesnia 1997 r.

[0 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy z 30.05.1996r.

[l Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie chorob zawodowych z dnia 30 czerwca 2009 r.



[0  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe z dnia 1 grudnia 1998 r.)

) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym
f) znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz przepiséw wykonawczych

g) umiejetnos$¢ obstugi komputera

3. Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan):

a) komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, skrupulatnosé, kreatywnosc,
odporno$¢ na stres, rzetelnos$¢ i doktadnos¢ w wykonywanych zadaniach

b) umiejetnos¢ pracy w zespole

¢) wysoka kultura osobista

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

c) kserokopie dyploméw, $wiadectw lub innych dokumentoéw potwierdzajacych
wyksztalcenie

d) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajagcy wymagany staz pracy

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, stazach

f) o$wiadczenie o niekaralno$ci (wg wzoru udostepnionego na stronie BIP)

g) o$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji(wg wzoru udostepnionego na stronie BIP)

h) oswiadczenie kandydata o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz o profilu
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej (wg wzoru udostepnionego na stronie BIP)

1) kwestionariusz osobowy (wg wzoru udostgpnionego na stronie BIP)

j) osoby, ktére zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych sg obowigzane do ztozenia wraz z dokumentami

kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc .

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w opisanej imieniem i nazwiskiem oraz adresem kopercie,
w biurze podawczym do dnia 13.02.2014 r.
Pod adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
ul. Pospiecha 14
40-852 Katowice
»oferta pracy na stanowisko .......c.coeeccveicssncnssnncsssnnee e ”

/wpisaé

nazwe
stanowiska/



Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Po$piecha 14.
Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wplywu) lub niespelniajace wymagan
formalnych nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o
terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

Dodatkowe informacje: (032) 259-95-03 wew. 404, 117.

DYREKTOR
Barbara Zajgc



