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Katowice, 08.10.2013 r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach
ul. Pospiecha 14
40-852 Katowice

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

Starszy Referent

(Stanowisko ds. Europejskiego Funduszu Spolecznego)

Warunki Pracy:
(] liczba lub wymiar etatow: 1 (umowa o prace na czas okreslony, zatrudnienie
w ramach projektu ,,Kierunek przedsiebiorczo$¢” Dziatanie 6.2 PO KL)
] miejsce pracy - Katowice ul. Po$piecha 14, w budynku jest winda
(] praca: przy komputerze, wymagajaca samodzielnosci
] swobodny dostgp do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych

Wskaznik zatrudnienia: w miesigcu wrze$niu 2013 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Katowicach, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych, wynosit co
najmniej 6%.

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1))

2)
3)

4)
5)
6)

Wdrazanie Europejskiego Funduszu Spotecznego jako narzedzia wspierajacego poprawe
sytuacji na rynku pracy i szkolen oraz rozwoj zasobow ludzkich,

Koordynowanie projektu w ramach Dziatania 6.2,

Przygotowanie i opracowanie wnioskow o ptatno$¢ oraz wnioskow o dofinansowanie zgodnie
z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,

Przygotowanie dokumentacji do wyptaty srodkow,

Monitoring i kontrola realizacji projektu,

Wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi ds. posrednictwa pracy i szkolen, poradnictwa

zawodowego, finansow i ksiegowosci oraz instrumentow rynku pracy,
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7) Kontakt z Instytucja Wdrazajaca ( Instytucja Posredniczaca II stopnia),

8) Kontakt z Liderem Projektu oraz Partnerami

2. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy):

a) wyksztatcenie: wyzsze

b) staz pracy: co najmniej 12 miesi¢cy zatrudnienia przy wykonywaniu zadan z zakresu
projektowania, realizowania lub oceniania programow 1 projektow

c) znajomos¢ przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

d) znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

e) znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

f) znajomos$¢ ustawy Prawo zaméwien publicznych,

g) znajomo$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,

h) znajomo$¢ dokumentow programowych dotyczacych POKL, w tym w szczegolnosci

Dziatania 6.2,

1) umieje¢tnos¢ przygotowywania i opracowywania wnioskow o finansowanie projektow,

J) umiejetnos¢ obstugi programu MS Office.

3. Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan):

a) komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, skrupulatnosé, kreatywnosc,
odpornos$¢ na stres, rzetelno$¢ 1 doktadno$¢ w wykonywanych zadaniach

b) wysoka kultura osobista

¢) umiejetnos¢ pracy w zespole

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

c) kserokopie dyplomoéw, $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie

d) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajacy wymagany staz pracy

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, stazach

f) o§wiadczenie o niekaralno$ci (wg wzoru udostepnionego na stronie BIP)

g) oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji(wg wzoru udostepnionego na stronie BIP)

h) o$wiadczenie kandydata o nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej badz o profilu
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej (wg wzoru udostepnionego na stronie BIP)

1) kwestionariusz osobowy (wg wzoru udostgpnionego na stronie BIP)

j) osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych s3a obowigzane do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ .
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5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w opisanej imieniem i nazwiskiem oraz adresem kopercie,
w biurze podawczym do dnia 18.10.2013 r.

Pod adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach

ul. Pospiecha 14

40-852 Katowice

z dopiskiem ,,oferta pracy na stanowisko Starszego Referenta ”

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Pospiecha 14.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wplywu) lub niespelniajace wymagan
formalnych nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o
terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

Dodatkowe informacje: (032) 259-95-03 wew. 404, 117.

ZASTEPCA DYREKTORA
Iwona Blaszkiewicz



