STRONA -1/2
KRAJOWA OFERTA PRACY / OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG*

CZESC A - W PRZYPADKU NIEUZUPEENIENIA JAKIEGOKOLWIEK POLA Z CZESCI . A” ZGEOSZENIE NIE ZOSTANIE

PRZYJETE DO REALIZACIL

3. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez

pracodawce do kontaktow z kandydatami w sprawie oferty pracy:

2. Adres pracodawcy:

kod pocztowy: ................. MICJSCOWOSC: ...vvreveereeiienieennans

L o SRR

gmina / WoJeWOdZIWO: ........vuitiniiiiiiiiii i

............................................................................................................... T EELETOMIUL e e e e e

Preferowane formy kontaktu kandydatow z pracodawca: T FAXAU ettt

(Prosimy o zaznaczenie minimum jednego sposobu kontaktu) )

_Osobisty - Telefoniczny - E-mail - Poczta TNALLL e

Kontakt W g0dzIinach: .........ccvverieininiiiiiineeccee e WWW i

4. Nume.r statystyczny pracodawcey 5. Forma prawna 6. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte

(Regon). ................................................... pr(.)wa_dzorng pracy tymczasowej? TAK/NIE*

- - — - dziatalnodci: - jesli TAK nr wpisu / certyfikatu KRAZ..............cccccocuennee.

7. Numer identyfikacji podatkowej | ..o, - czy oferta pracy jest oferta pracy tymezasowej

LSS W rozumieniu art. 19g ustawy ? TAK/NIE*

8. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg. PKD ........cccccoovivnnne. 9. Liczba 0s6b zatrudnionych: ..........ccocceveivrrniicnncen,

10. Nazwa zawodu: ) 12. Liczba wolnych mijSC pracy:........cccooeeuriieeveeneeeeriniennenn.
11.Nazwa stanowiska: Liczba wolnych miejsc pracy dla niepetnosprawnych (bez

podawania stopnia niepelnosprawnosci) ........c..c..c......

14. Tlo$¢ kandydatow, ktore ma wysta¢ Urzad Pracy na

rozmowe¢ kwalifikacyjna: ....

16. Rodzaj umowy
stanowiacej podstawe

18. Wymiar czasu pracy: *
a) pelny etat

20. System czasu pracy:*
- jednozmianowy

pracy: ; . D) INY oo - dwuzmianowy
wykonywania pracy: ) inny - trzyzmianowy
.......................................................................... - 1nny
17. Wp rzypadku Umowy: g, Godziny pracy: .............. 21. Praca w dni wolne
........................................................ o pracg przewidywany TAK / NIE *
okres zatrudnienia: 0d 20dZ. .o * _ jedli tak to jakie?
........................................................ do 8OdZ. ..o,
22. Wysokos¢ proponowanego 23. System wynagradzania: | 24. Data r0ZPOCZECIA PIACY: .....ovvvvvveeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeesessesee

wynagrodzenia BRUTTO - CZasOWy - akordowy

- prowizyjny

25. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:
poziom wyksztalcenia..............cooiiiie e

26. Ogolny zakres obowiazkow:

27. Zasigg oferty pracy:
- tylko terytorium Polski
- terytorium Polski i panstw EOG**

28. Mozliwos¢: *

- zakwaterowania: TAK / NIE

27a. Czy oferta dotyczy cudzoziemca?

TAK / NIE - wyzywienia: TAK / NIE

29. Okres aktualnos$ci
oferty - prosze¢ podac ilo§¢

dni:

30. Czestotliwo$¢ kontaktow
migdzy Urzedem Pracy a
Pracodawca w celu aktualizacji
oferty: .....




STRONA -2/2

CZESC A - W PRZYPADKU NIEUZUPEENIENIA JAKIEGOKOLWIEK POLA Z CZESCI . A” ZGEOSZENIE NIE ZOSTANIE
PRZYJETE DO REALIZACIL

31. Czy oferta zostata zgloszona do innego Powiatowego Urz¢du Pracy? TAK/NIE*

32. Czy oferta ma by¢ przekazana do innych urzeddéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach? TAK/NIE*

JeZeli TAK, A0 KEOTYCRT ...ttt sttt b et bt et e b et eh et e e bt e bt ea e e ebeem et sb e e et sbe e bt satenbeebeenbeeseenseans
33. WYRAZAM ZGODE / NIE WYRAZAM ZGODY * na podawanie do wiadomosci publicznej danych umozliwiajacych
identyfikacj¢ pracodawcy.

34. OSWIADCZAM, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem ukarany lub skazany

prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo nie jestem objgty postgpowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy (art.36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z

pézn. zm).

Jezeli pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczqcym naruszenia przepisow prawa

pracy krajowa oferta pracy nie bedzie realizowana.

* niepotrzebne skresli¢
** jesli zasieg oferty pracy okreslony zostal: ,,terytorium Polski i panstw EOG”, prosimy o wypehienie CZESCI ,,C”

formularza

Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatéw do pracy,
w szczegolnoscei ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

(art.36 ust. Se ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z p6zn. zm).

CZESC B - WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

. Numer oferty: e . ,
Okres aktualno$ci oferty: o Numer pracodawcy: Imig i nazwisko fpracowrllk?
O s OfPr/........... — DI RELFISEED GIGET [DiEey)”
O ool e |
StPr/..oon.. /A | e O I

Sposob zgloszenia oferty przez Pracodawce do Urzedu Pracy:
-mail -fax -poczta -kurier - 0SODISCIC = tEIEN = IMIE ...occeeriieierrieieitieieiteete st eteeteereeeeesseeseesseeseesseessesseessesaeessesaeas

Osoba odpowiedzialna za realizacje oferty pracy:

CZESC C — DOTYCZY PRACODAWCOW SZCZEGOLNIE ZAINTERESOWANYCH UPOWSZECHNIENIEM KRAJOWEJ
OFERTY PRACY, NA TERENIE PANSTW EOG

Wymagania dot. kandydatéw:

- inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy: ..................




