I.

REGULAMIN
okreslajacy warunki przyznania pozyczki na sfinansowanie
kosztow szkolenia

POSTANOWIENIA OGOLNE

Urzad udziela pozyczki na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy na
sfinansowanie kosztow szkolenia w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

O przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia moze wnioskowac osoba
poszukujaca pracy, o ktéorej mowa w art. 43 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, tj. osoba, ktora:

a/ jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

b/ jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtos¢ lub ktory jest w
stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

¢/ otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach;

d/ uczestniczy w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej;

e/ jest zotnierzem rezerwy;

f/ pobiera rentg szkoleniowa;

g/ pobiera §wiadczenie szkoleniowe w przypadku zwolnienia monitorowanego;

h/ podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dzialalnos¢
gospodarcza poza rolnictwem.

O przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia moze wnioskowac
pracownik oraz osoba wykonujaca inng pracg zarobkowa w wieku 45 lat i powyze;.
Przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia nastgpuje w ramach
posiadanych na ten cel srodkow.

Szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej odbywa si¢ w formie kursu,
realizowanego wedtug planu nauczania obejmujacego przecig¢tnie nie mniej niz 30
godzin zegarowych w tygodniu.

Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesigcy. W przypadku osob bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.
Kosztem szkolenia jest:

a/ uprzednio uzgodniona naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej;

b/ koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, w przypadku osodb
skierowanych na szkolenie, ktore nie posiadaja prawa do stypendium;

¢/ koszt przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w innej miejscowosci niz
miejsce zamieszkania, takze koszt zakwaterowania 1 wyzywienia;

d/ koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych;
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e/ koszt egzamindow umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszt uzyskania
licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu.

W przypadku nie podjecia szkolenia po skierowaniu urzad pozbawia statusu osobg
bezrobotna od nast¢gpnego dnia po dniu skierowania na okres:

a/ 120 dni w przypadku pierwszej odmowy;

b/ 180 dni w przypadku drugiej odmowy;

¢/ 270 dni w przypadku trzeciej 1 kazdej kolejnej odmowy.

W przypadku przerwania z wilasnej winy szkolenia urzad pozbawia statusu osobg
bezrobotna od dnia przerwania na okres wskazany jak powyze;j.

W przypadku nie podjgcia szkolenia po skierowaniu urzad pozbawia statusu
poszukujacego pracy na okres 120 dni od nastepnego dnia po dniu zaistnienia
zdarzenia, o ktorym mowa.

W przypadku przerwania z wlasnej winy szkolenia urzad pozbawia statusu
poszukujacego pracy na okres 120 dni od nastgpnego dnia po dniu zaistnienia
zdarzenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, nie
podjecia, przerwania lub nie ukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwtocznemu
zwrotowi w catos$ci wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze
od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

Urzad nie udzieli pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia jezeli osoba
rozpoczeta szkolenie przed terminem podpisania umowy pozyczki szkoleniowej z
urzedem pracy.

WARUNKI UBIEGANIA SIE O PRZYZNANIE POZYCZKI
NA SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA

. Urzad przyznaje pozyczke na sfinansowanie kosztow szkolenia na wniosek osoby

bezrobotnej lub poszukujacej pracy, o ktorej mowa w art. 43 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub pracownika oraz osoby wykonujacej inna
prace zarobkowa w wieku 45 lat 1 powyzej, pod warunkiem uzasadnienia przez
wnioskodawcg celowosci udzielenia pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia.
Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu podpisania umowy pozyczki.

Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej splaty wynosi do 18 miesigcy od
ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

Przyznanie pozyczki nastgpuje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o udzielenie
pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia wraz z kompletem zatacznikow.
Whniosek o udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia nalezy zlozy¢ w
terminie 14 dni przed planowanym terminem rozpoczgcia szkolenia.

Whniosek nie wypeliony w calo$ci 1 bez wymaganych zalacznikow nie podlega
rozpatrzeniu.
Whniosek o udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia zawiera w
szczegblnosci:

a/ informacje o wnioskodawcy: imig, nazwisko, data urodzenia, PESEL lub w
przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, adres
zamieszkania i numer telefonu, seria i numer dowodu osobistego, nazwa i1 rok
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ukonczenia szkoty, zawod wyuczony, zawdd ostatnio wykonywany, staz pracy, forma
rozwiazania umowy o prace;

b/ informacje dotyczace wysokosci pozyczki i celowosci jej wykorzystania, nazwy
szkolenia, nazwy 1 adresu instytucji szkoleniowej, terminu rozpoczg¢cia i zakonczenia
szkolenia, kosztu szkolenia oraz planowanego zatrudnienia;

¢/ uzasadnienie celowosci udzielenia pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia;

d/ informacje o sposobie zabezpieczenia splaty pozyczki;

e/ oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace zobowiazan finansowych;

f/ oswiadczenie wspoOlmatzonka o wyrazeniu zgodny na udzielenie pozyczki na
sfinansowanie kosztow szkolenia.

Do wniosku o udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia wnioskodawca
sktada nastepujace zataczniki:

a/ kserokopia wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy;

b/ za§wiadczenia z zaktadow pracy porgczycieli o wysokosci zarobkow brutto wraz z
adnotacja o braku zaj¢¢ sadowo — administracyjnych.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie pozyczki urzad
informuje wnioskodawce w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Warunkiem rozpatrzenia wniosku o udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow
szkolenia jest odbycie rozmowy kwalifikacyjnej 1 uzyskanie pozytywnej opinii
doradcy zawodowego w zakresie predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoba
uzyska w wyniku szkolenia oraz celowosci udzielenia pozyczki na sfinansowanie
kosztow szkolenia.

. Warunkiem rozpatrzenia wniosku i1 udzielenia pozyczki na sfinansowanie kosztow

szkolenia jest uzyskanie pozytywnej opinii specjalisty ds. rozwoju zawodowego w
zakresie celowosci udzielenia pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia.

Wnhniosek o udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia rozpatrywany
jest pod wzgledem:
a/ uzasadnienia celowosci udzielenia pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia;
b/ informacji wydanej przez instytucje szkoleniowa o organizowanym szkoleniu,
okresie jego trwania i kosztach oraz przedstawionych dokumentach szkoleniowych;
¢/ zabezpieczenia splaty pozyczki, w tym spetlienia wymaganych kryteriow przez
porgczycieli oraz przedstawienia zaswiadczen potwierdzajacych dochody porgczycieli.
Warunkiem przyznania pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia jest posiadanie
przez instytucj¢ szkoleniowa wskazana przez wnioskodawcg wpisu do rejestru
instytucji szkoleniowych.
Organizacja szkolenia nastepuje na podstawie dokumentacji szkolenia, ktéra zawiera
w szczegdlnosci:
a/ kwestionariusz jednostki szkolacej;
b/ kwestionariusz szkolenia;
¢/ harmonogram szkolenia;
d/ preliminarz kosztow;
e/ program szkolenia;
f/ kserokopig wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych;
g/ wzor za§wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie kwalifikacji.
Przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia odbywa si¢ na podstawie
umowy w formie pisemnej zawartej pomiedzy urzedem pracy a wnioskodawca,
okreslajacej w szczegolnosci:
a/ imig, nazwisko 1 adres osoby uprawnionej, ktorej udzielona zostaje pozyczka;



b/ kwotg pozyczki szkoleniowej, z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji
szkoleniowej 1 kwot przewidzianych na finansowanie innych kosztow szkolenia;

¢/ nazwe 1 termin szkolenia;

d/ nazwge 1 adres instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie finansowane z pozyczki
szkoleniowej;

e/ plan sptaty rat pozyczki szkoleniowej okreslony w harmonogramie splaty;

f/ sposob zabezpieczenia splaty pozyczki;

g/ zobowiazanie pozyczkobiorcy do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele
okreslone w umowie;

h/ zobowiazanie pozyczkobiorcy do powiadomienia urzedu o podjeciu i zakonczeniu
szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz do przedstawienia
dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie pozyczki szkoleniowej;

1/ zobowiazanie do zwrotu pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku
wykorzystania pozyczki na inny cel, nie podjgcia, przerwania lub nie ukonczenia
szkolenia.

16. Do umowy pozyczki zalacza sig:

a/ harmonogram splaty pozyczki;
b/ umowy porgczenia.

17. Wyptata pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia nast¢puje po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku oraz na podstawie zawartej umowy z wnioskodawca. Wyplata
pozyczki nastepuje po dniu zawarcia umowy w terminie wskazanym przez urzad,
jednorazowo w kasie urzedu.

18. Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowia minimum dwaj porgczyciele, ktorych
dochody brutto pomniejszone o kwot¢ minimalnego wynagrodzenia musza
zabezpiecza¢ kwot¢ wnioskowanej pozyczki. W przypadku, gdy dochody dwoch
porgczycieli nie zabezpieczaja wnioskowanej kwoty pozyczki liczba porgczycieli
wzrasta proporcjonalnie.

19. Porgczycielem moze by¢ osoba, ktdra nie ukonczyta 65 roku zycia.

20. Porgczycielem nie moze by¢ wspdtmatzonek oraz osoby wspolnie gospodarujace, za
wyjatkiem osob, ktore posiadaja rozdzielnos¢ majatkowa.

21. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29 grudnia 2010r.

Katowice, dnia 21.12.2010r.



