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1110
USTAWA

z dnia 17 czerwca 2005 r.

o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw’

Art. 1. W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuz-
bie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483, z péin.
zm.2?)) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Zastepce Szefa Stuzby Cywilnej powotuje spo-
$réd urzednikéw stuzby cywilnej i odwoltuje
Prezes Rady Ministrow.”;

2) po art. 10 dodaje sie art. 10a w brzmieniu:

LArt. 10a. 1. Wytonienie kandydatéw na stanowi-
sko Szefa Stuzby Cywilnej i zastepcy
Szefa Stuiby Cywilnej nastepuje
w drodze konkursu, ktéry przeprowa-
dza Prezes Rady Ministréw. Przepisy
rozdziatu 4 stosuje sie odpowiednio,
z tym ze ilekro¢ w przepisach tych jest
mowa o Szefie Stuzby Cywilnej, nale-
Zy przez to rozumieé¢ Prezesa Rady
Ministrow.

2. Konkurs na stanowisko zastepcy Sze-
fa Stuzby Cywilnej przeprowadza sig
na wniosek Szefa Stuzby Cywilnej.”;

1 Niniejszg ustawa zmienia sie ustawy: z dnia 26 paidzierni-
ka 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow, z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o kontro-
li skarbowej, z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodaro-
waniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Parnstwa, z dnia
29 grudnia 1993 r. o utworzeniu Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, z dnia 29 grudnia 1993 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacal-
nosci pracodawcy, z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwatero-
waniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, z dnia
30 maja 1996 r. 0 gospodarowaniu niektérymi sktadnika-
mi mienia Skarbu Panstwa oraz o Agencji Mienia Wojsko-
wego, z dnia 30 maja 1996 r. o rezerwach panstwowych
oraz zapasach obowigzkowych paliw, z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych, z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, z dnia 9 listo-
pada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przed-
siebiorczosci, z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony
srodowiska, z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do infor-
macji publicznej, z dnia 12 wrze$nia 2002 r. o normalizac;ji,
z dnia 11 marca 2004 r. o Agencji Rynku Rolnego i organi-
zacji niektérych rynkéw rolnych, z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.

2} Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 1999 r. Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255, z 2001 r.
Nr 102, poz. 1116, Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1403
i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 150, poz. 1237, Nr 153,
poz. 1271, Nr 238, poz. 2025 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r.
Nr 228, poz. 2256 i 2257, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, Nr 179,
poz. 1845 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71.

3) w art. 20 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Dyrektor generalny urzedu niezwtocznie wy-
znacza, w uzgodnieniu z wiasciwym mini-
strem, kierownikiem urzedu centralnego lub
wojewody, zastepujaca go osobe kierujaca de-
partamentem (komorka réwnorzedna),
a w urzedach wojewddzkich — wydziatem (ko-
morkag rownorzedna). O ustanowieniu zastep-
stwa dyrektor generalny urzedu niezwtocznie
zawiadamia Szefa Stuzby Cywilnej.”;

4) art. 22 otrzymuje brzmienie:

~Art. 22. 1. Dyrektor generalny urzedu, z zastrze-
zeniem art. 23, ma obowigzek upo-
wszechniaé informacje o wolnych sta-
nowiskach pracy w stuzbie cywilnej
w kierowanym przez siebie urzedzie,
przez umieszczenie ogtoszenia o na-
borze w miejscu powszechnie dostep-
nym w siedzibie urzedu, a takze przez
opublikowanie go w Biuletynie Stuz-
by Cywilnej oraz w Biuletynie Infor-
macji Publicznej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej
{Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 .
Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240,

poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64,
poz. 565).

2. Ogtoszenie o naborze powinno zawie-
rac:

1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska pracy,

3) wymagania zwigzane ze stanowi-
skiem pracy zgodnie z opisem dane-
go stanowiska, ze wskazaniem, kto-
re z nich sa niezbedne, a ktére do-
datkowe,

4) zakres zadan wykonywanych na sta-
nowisku pracy,

5) wskazanie wymaganych dokumen-
tow,

6) termin i miejsce skfadania doku-
mentow.

3. Termin do sktadania dokumentdw,
okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie
moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia
opublikowania tego ogtoszenia w Biu-
letynie Stuzby Cywilnej.

4. Umieszczenie ogloszenia o naborze
w Biuletynie Stuzby Cywiinej jest bez-
ptatne.”;
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5) po art. 22 dodaje sig¢ art. 22a-—22e w brzmieniu: stepnym w siedzibie urzedu, przez

»Art. 22a. Informacje o kandydatach, ktorzy zgto- okres co najmniej 3 miesiecy.

sili sieg do naboru, stanowia informacje
publiczng w zakresie objetym wymaga-
niami okreslonymi w ogtoszeniu o na-
borze.

Art. 22b. 1. Po uptywie terminu do sktadania do-

kumentow okreslonego w ogtoszeniu
o naborze dyrektor generalny urzedu
niezwtocznie upowszechnia liste kan-
dydatéw, ktdérzy spetniaja wymaga-
nia formalne okreslone w ogtoszeniu
o0 naborze, przez umieszczenie jej
w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie urzedu, a takze przez opu-
blikowanie jej w Biuletynie Informaciji
Publicznej.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera
imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 22c. 1. Sporzadza sie protokdét przeprowa-

dzonego naboru.
2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na
ktére byt prowadzony nabdr, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwi-
ska i adresy nie wiecej niz 5 najlep-
szych kandydatéw uszeregowa-
nych wedtug poziomu spetniania
przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze,

2) informacje o zastosowanych me-
todach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 22d. 1. Dyrektor generalny urzedu upo-

wszechnia informacje o wyniku na-
boru w terminie 14 dni od dnia za-
trudnienia wybranego kandydata al-
bo zakoniczenia naboru, w przypadku,
gdy w jego wyniku nie doszto do za-
trudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktdrej mowa w ust. 1,
zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko wybranego kandy-
data oraz jego miejsce zamieszka-
nia w rozumieniu przepisow Ko-
deksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nie-
zatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upo-
wszechnia sie w Biuletynie Stuzby
Cywilnej, w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej i w miejscu powszechnie do-

4. Umieszczenie informacji o wyniku
naboru w Biuletynie Stuzby Cywilnej
jest bezptatne.

Art. 22e. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej
w drodze naboru ustat w ciggu 3 mie-
siecy od dnia nawigzania stosunku pra-
cy, dyrektor generalny urzedu moze za-
trudnié¢ na tym samym stanowisku ko-
lejng osobe sposrod najlepszych kandy-
datéw wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy art. 22d stosuje sie od-
powiednio.”;

6) w art. 41 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2} osoby kierujacej departamentem (komorka
rownorzedna) i jej zastepcy w urzedach,
o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1,2 4, oraz
osoby kierujgcej wydziatem (komérka réwno-
rzednag) i jej zastepcy w urzedach wojewodz-
kich,”;

7) po art. 44 dodaje sig art. 44a—44d w brzmieniu:

»Art. 44a. Informacje o kandydatach, ktérzy zgto-
sili sie do konkursu, stanowig informa-
cje publiczng w zakresie objetym wyma-
ganiami okreslonymi w ogloszeniu
o konkursie.

Art. 44b. 1. Termin do sktadania dokumentéw
okreslonych w ogtoszeniu o konkur-
sie na wyzsze stanowisko w stuzbie
cywilnej nie moze byé krotszy niz
14 dni od dnia opublikowania tego
ogtoszenia w Biuletynie Stuzby Cy-
wilnej.

2. Po uptywie terminu do sktadania do-
kumentéw, okreslonego w ogtosze-
niu o konkursie, Szef Stuzby Cywilnej
upowszechnia w Biuletynie Informa-
cji Publicznej liste kandydatéw, ktérzy
zgtosili sie do tego konkursu.

3. Lista, o ktérej mowa w ust. 2, zawiera
imig i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 44c. 1. Szef Stuzby Cywilnej upowszechnia
informacje o wyniku konkursu w ter-
minie 30 dni od dnia zakohczenia
prac przez zesp6t konkursowy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1,
zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imig i nazwisko kandydata oraz je-
go miejsce zamieszkania w rozu-
mieniu przepisow Kodeksu cywil-
nego,
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4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nie-
wylonienia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku konkursu upo-
wszechnia sie w Biuletynie Stuzby
Cywilnej i w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej.

Art. 44d. 1. Szef Stuzby Cywilnej niezwtocznie
upowszechnia informacje o obsadze-
niu stanowiska w drodze konkursu al-
bo o powodach nieobsadzenia stano-
wiska.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1,
zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,
2} okreslenie stanowiska pracy,
3) date obsadzenia stanowiska,

4) imie i nazwisko osoby zajmujacej
stanowisko oraz jej miejsce za-
mieszkania w rozumieniu przepi-
sow Kodeksu cywilnego,

5) ostatnie miejsce zatrudnienia i zaj-
mowane tam stanowisko,

6) wyksztatcenie oraz nazwe uczelni,

7) powody nieobsadzenia stanowi-
ska.”;

8) w art. 47 dotychczasowag tre$é oznacza sie jako
ust. 1i dodaje sig ust. 2 w brzmieniu:

»2. Szef Stuzby Cywilnej upowszechnia w Biulety-
nie Stuzby Cywilnej i w Biuletynie Informacji
Publicznej informacje o zarzadzeniu przepro-
wadzenia ponownego konkursu w terminie
30 dni od tego zarzadzenia.”;

9) w art. 48 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Opinia, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zo-
sta¢ wydana w terminie 14 dni od dnia zwro-
cenia sie o nig przez Prezesa Rady Ministréw.
Brak opinii w tym terminie jest rbwnoznaczny
z wydaniem opinii pozytywnej. Prezes Rady
Ministréw przenosi urzednika na stanowisko,
o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 pkt 1, nie péz-
niej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania
opinii lub uptywu terminu do jej otrzyma-
nia.”;

10} po art. 48 dodaje sie art. 48a w brzmieniu:

LArt. 48a. 1. W razie nieobsadzenia stanowiska,
o ktérym mowa w art. 41 ust. 1, nie-
zwtocznie powierza sie petnienie obo-
wigzkéw na tym stanowisku, na okres
nie dtuzszy niz 6 miesiecy, cztonkowi
korpusu stuzby cywilnej zatrudnione-
mu w urzedzie i posiadajagcemu staz
pracy w stuzbie cywilnej nie krétszy
niz 6 miesiecy, funkcjonariuszowi cel-
nemu petnigcemu stuzbe na stanowi-
sku urzedniczym w urzedzie albo oso-

bie, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 3. Je-
zeli stanowisko nie zostanie obsadzo-
ne w wyniku konkursu w okresie
6 miesiecy, petnienie obowigzkéw
mozna jednokrotnie przedtuzyé na
okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

. Procedure, o ktérej mowa w ust. 1,

mozna zastosowaé jednokrotnie.

. W razie udzielenia cztonkowi korpusu

stuzby cywilnej zajmujgcemu stano-
wisko, o ktérym mowa w art. 41
ust. 1, urlopu bezptatnego lub urlopu
wychowawczego, niezwiocznie po-
wierza sie petnienie obowigzkéw na
tym stanowisku, na czas trwania tego
urlopu, cztonkowi korpusu stuzby cy-
wilnej zatrudnionemu w urzedzie
i posiadajacemu staz pracy w stuzbie
cywilnej nie krétszy niz 6 miesiecy,
funkcjonariuszowi celnemu petniace-
mu stuzbe na stanowisku urzedni-
czym w urzedzie albo osobie, o ktérej
mowa w art. 2 ust. 3.

. W przypadkach, o ktérych mowa

w ust. 1i 3, osoba, ktérej powierza sie
petnienie obowiazkéw, powinna spet-
nia¢ warunki okres$lone dla danego
stanowiska w przepisach odrebnych.

. W Komendzie Gféwnej Policji, Ko-

mendzie Gtéwnej Strazy Granicznej
i Komendzie Gtowne] Panstwowej
Strazy Pozarnej obowiazki na stano-
wisku, o ktérym mowa w art. 41
ust. 1 pkt 2, mozna powierzyé réow-
niez odpowiednio policjantowi, funk-
cjonariuszowi  Strazy  Granicznej
i strazakowi — pelnigcemu stuzbe
w Komendzie.

.W przypadkach, o ktérych mowa

w ust. 1i 3, obowigzki powierza:

1) na stanowisku Gtéwnego Inspek-
tora Audytu Wewnetrznego — mi-
nister wtasciwy do spraw finan-
sow publicznych,

2) na stanowisku dyrektora general-
nego urzedu — Prezes Rady Mini-
stréw na uzgodniony wniosek wta-
$ciwego ministra, kierownika urze-
du centralnego lub wojewody
i Szefa Stuzby Cywilnej,

3) na stanowisku, o ktérym mowa
w art. 41 ust. 1 pkt 2:

a) cztonkowi korpusu stuzby cywil-
nej — dyrektor generalny urzedu,

b) funkcjonariuszowi celnemu
i osobie, o ktérej mowa w art. 2
ust. 3 — wiasciwy minister, kie-
rownik urzedu centralnego lub
wojewoda, na wniosek dyrekto-
ra generalnego urzedu,
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4) na stanowisku, o ktorym mowa
w art. 41 ust. 1 pkt 3 — wiasciwy
wojewoda w porozumieniu z Gfow-
nym Lekarzem Weterynarii.”;

11) w art. 57 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

~8. W razie przeniesienia w stan nieczynny urzed-
nika stuzby cywilnej zajmujacego stanowisko,
o ktérym mowa w art. 41 ust. 1, przepisy
art. 48a ust. 3—6 stosuje sie odpowiednio.”;

12) w art. 58 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

.4. W razie tymczasowego aresztowania cztonka
korpusu stuzby cywilnej zajmujgcego stanowi-
sko, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1, przepisy
art. 48a ust. 3—6 stosuje sie odpowiednio.”;

13) w art. 59 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

.6. W razie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw
cztonka korpusu stuzby cywilnej zajmujacego
stanowisko, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1,
przepisy art. 48a ust. 3—6 stosuje sig¢ odpo-
wiednio.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoho-
lizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231, z péin.
zm.3) po art. 3 dodaje sie art. 3a—3g w brzmieniu:

L~Art. 3a. 1. Nabor kandydatéw do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie
w Biuletynie Informacji Publicznej, o kto-
rym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicz-
nej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 .
Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565),
oraz w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktdrej jest
prowadzony nabdr.

Art. 3b. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili
sie do naboru, stanowia informacje pu-
bliczng w zakresie objetym wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 3c. Termin do sktadania dokumentéw, okreslo-
ny w ogfoszeniu o naborze, nie moze by¢
krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania te-
go ogloszenia w Biuletynie Informacji Pu-
bliczne;j.

Art. 3d. 1. Po uptywie terminu do skfadania doku-
mentow okreslonego w ogtoszeniu o na-
borze niezwtocznie upowszechnia sig li-
ste kandydatéw, ktérzy spetniajag wyma-
gania formalne okreslone w ogtoszeniu

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 167, poz. 1372, z 2003 r.
Nr 80, poz. 719 i Nr 122, poz. 1143, z 2004 r. Nr 29,
poz. 257, Nr 99, poz. 1001, Nr 152, poz. 1597 i Nr 273,
poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 23, poz. 186.

o naborze, przez umieszczenie jej w miej-
scu powszechnie dostepnym w jednostce
organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony
nabdr, a takze przez opublikowanie jej
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera
imie i nazwisko kandydata oraz jego miej-
sce zamieszkania w rozumieniu przepi-
sow Kodeksu cywilnego.

Art. 3e. 1. Sporzadza sie protokdét przeprowadzone-
go naboru kandydatéw do zatrudnienia
na wolne stanowiska pracy w Agengji.

2. Protokdét zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére
byt prowadzony nabér, liczbe kandy-
datéw oraz imiona, nazwiska i adresy
nie wiecej niz 5 najlepszych kandyda-
téw uszeregowanych wedtug poziomu
spetniania przez nich wymagan okre-
slonych w ogtoszeniu o naborze,

2) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 3f. 1. Informacje o wyniku naboru upowszech-
nia sie¢ w terminie 14 dni od dnia zatrud-
nienia wybranego kandydata albo zakon-
czenia naboru, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszto do zatrudnienia zadne-
go kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata
oraz miejsce jego zamieszkania w ro-
zumieniu przepiséw Kodeksu cywilne-

go,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kan-
dydata albo uzasadnienie niezatrudnie-
nia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszech-
nia sie w Biuletynie Informacji Publicznej
i w miejscu powszechnie dostgpnym
w jednostce organizacyjnej, w ktérej byt
prowadzony nabér.

Art. 3g. Jezeli stosunek pracy osoby wyltonionej
w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna
zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolej-
na osobe sposrod najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy art. 3f stosuje sie odpowiednio.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.



Dziennik Ustaw Nr 132

— 8361 —

Poz. 1110

z 1998 r. Nr 7, poz. 25, z p6zn. zm.*) po art. 59 doda-
je sie art. 59a—59g w brzmieniu:

LArt. 59a. 1. Nabor kandydatéw do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Kasie jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie
w Biuletynie Informacji Publicznej, o kto-
rym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicz-
nej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565),
oraz w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest
prowadzony nabér.

Art. 59b. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili
sig do naboru, stanowiag informacje pu-
bliczng w zakresie objetym wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 59c. Termin do sktadania dokumentéw, okre-
$lony w ogtoszeniu o naborze, nie moze
by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowa-
nia tego ogtoszenia w Biuletynie Informa-
¢ji Publiczne;j.

Art. 59d. 1. Po uptywie terminu do sktadania doku-
mentéw okreslonego w ogtoszeniu
o naborze niezwtocznie upowszechnia
sie liste kandydatow, ktorzy spetniaja
wymagania formalne okreslone w ogto-
szeniu o naborze, przez umieszczenie
jej w miejscu powszechnie dostgpnym
w jednostce organizacyjnej, w ktérej
jest prowadzony nabdr, a takze przez
opublikowanie jej w Biuletynie Informa-
cji Publiczne;.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera
imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 59e. 1. Sporzadza sie protokét przeprowadzo-
nego naboru kandydatéw do zatrudnie-

nia na wolne stanowiska pracy w Kasie.

2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na kté-
re byt prowadzony nabdr, liczbe kan-
dydatéw oraz imiona, nazwiska i ad-
resy nie wiecej niz 5 najlepszych
kandydatéow uszeregowanych we-
dtug poziomu spetniania przez nich
wymaganh okre$lonych w ogtoszeniu
o naborze,

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117,
poz. 756,z 1999 r. Nr 60, poz. 636, z 2000 r. Nr 45, poz. 531,
z 2001 r. Nr 73, poz. 764, z 2002 r. Nr 113, poz. 984,
z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 228, poz. 2255 i Nr 229,
poz. 2273, z 2004 r. Nr 91, poz. 873, Nr 146, poz. 1546
i Nr 236, poz. 2355 oraz z 2005 r. Nr 94, poz. 788.

2) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 59f. 1. Informacje o wyniku naboru upo-
wszechnia sie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo
zakonczenia naboru, w przypadku gdy
w jego wyniku nie doszto do zatrudnie-
nia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko wybranego kandyda-
ta oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cy-
wilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upo-
wszechnia si¢ w Biuletynie Informaciji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej,
w ktérej byt prowadzony nabér.

Art. 59g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej
w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesigcy
od dnia nawiagzania stosunku pracy, moz-
na zatrudnié¢ na tym samym stanowisku
kolejna osobe sposrdd najlepszych kandy-
datéw wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy art. 59f stosuje sie odpo-
wiednio.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o kon-
troli skarbowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 85, z pdzn.
zm.Y) w art. 36k ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Informacje o wolnych stanowiskach pracy w wy-
wiadzie skarbowym, kandydatach zgtaszajacych
sie do naboru na te stanowiska oraz o zatrudnie-
niu w wyniku naboru na tych stanowiskach nie
podlegajg upowszechnianiu ani udostepnianiu.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 19 pazdziernika 1991 r.
o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu
Panstwa (Dz. U. z 2004 r. Nr 208, poz. 2128 i Nr 281,
poz. 2772) po art. 9 dodaje sig¢ art. 9a—9g w brzmieniu:

»Art. 9a. 1. Nabor kandydatéow do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie
w Biuletynie Informacji Publicznej, o kté-

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 91,
poz. 868, Nr 171, poz. 1800 i Nr 173, poz. 1808.
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rym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesénia
2001 r. o dostepie do informacji publicz-
nej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565),
oraz w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest
prowadzony nabér.

Art. 9b. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili
si¢ do naboru, stanowig informacje pu-
bliczng w zakresie objetym wymaganiami
okreslonymi w ogltoszeniu o naborze.

Art. 9c. Termin do sktadania dokumentéw, okreslo-
ny w ogtoszeniu o naborze, nie moze byé
krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania te-
go ogtoszenia w Biuletynie Informacji Pu-
bliczne;j.

Art. 9d. 1.

Art. 9e. 1.

Art. 9f. 1.

Po uptywie terminu do sktadania doku-
mentdéw okreslonego w ogtoszeniu o na-
borze niezwtocznie upowszechnia sig li-
ste kandydatéw, ktorzy spetniajag wyma-
gania formalne okreslone w ogtoszeniu
o naborze, przez umieszczenie jej w miej-
scu powszechnie dostepnym w jednost-
ce organizacyjnej, w ktorej jest prowa-
dzony nabdr, a takze przez opublikowa-
nie jej w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera

imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

Sporzadza sie protokét przeprowadzone-
go naboru kandydatéw do zatrudnienia
na wolne stanowiska pracy w Agenc;ji.

. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na kt6-
re byt prowadzony nabér, liczbe kan-
dydatéw oraz imiona, nazwiska i ad-
resy nie wigcej niz 5 najlepszych kan-
dydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spefniania przez nich wy-
magan okreslonych w ogtoszeniu
o0 naborze;

2) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Informacje o wyniku naboru upowszech-
nia sie w terminie 14 dni od dnia zatrud-
nienia wybranego kandydata albo zakon-
czenia naboru, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszto do zatrudnienia zadne-
go kandydata.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, za-

wiera:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia zadnego kandydata.

. Informacje o wyniku naboru upowszech-

nia sie w Biuletynie Informacji Publicznej
i w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktérej byt
prowadzony nabdr.

Art. 9g. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej

w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna
zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolej-
ng osobe sposréd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy art. 9f stosuje sie odpowiednio.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o utwo-
rzeniu Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnic-
twa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 264) po art. 5a dodaje
sig art. 5b—5h w brzmieniu:

LArt. 5b. 1. Nabdr kandydatéw do zatrudnienia na

wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sig

w Biuletynie Informacji Publicznej, o kté-
rym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicz-
nej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565),
oraz w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest
prowadzony nabér.

Art. 5¢. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili

Art. 5d.

sie do naboru, stanowig informacje publicz-
na w zakresie objetym wymaganiami okre-
slonymi w ogtoszeniu o naborze.

Termin do sktadania dokumentéw, okreslo-
ny w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania
tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej.

Art. 5e. 1. Po uptywie terminu do sktadania doku-

mentow okreslonego w ogtoszeniu o na-
borze niezwtocznie upowszechnia sie li-
ste kandydatow, ktdrzy spetniajg wyma-
gania formalne okreslone w ogtoszeniu
0 naborze, przez umieszczenie jej w miej-
scu powszechnie dostepnym w jednost-
ce organizacyjnej, w ktorej jest prowa-
dzony nabdr, a takze przez opublikowa-
nie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera

imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu prze-
piséw Kodeksu cywilnego.
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Art. 5f. 1. Sporzadza sie protokét przeprowadzone-
go naboru kandydatéw do zatrudnienia
na wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokét zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére
byt prowadzony nabdr, liczbe kandy-
datéw oraz imiona, nazwiska i adresy
nie wiecej niz 5 najlepszych kandyda-
tow uszeregowanych wedtug pozio-
mu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

2) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 5g. 1. Informacje o wyniku naboru upowszech-
nia sie w terminie 14 dni od dnia zatrud-
nienia wybranego kandydata albo za-
konczenia naboru, w przypadku gdy
w jego wyniku nie doszto do zatrudnie-
nia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszech-
nia sie w Biuletynie Informacji Publicznej
i w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktérej byt
prowadzony nabbdr.

Art. 5h. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej
w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna
zatrudnié na tym samym stanowisku kolej-
ng osobe sposrdd najlepszych kandydatéw
wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy art. g stosuje sie odpowiednio.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. 0 ochro-
nie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85, z pdzn.
zm.%) po art. 12 dodaje sie art. 12a—12g w brzmieniu:

LArt. 12a. 1. Nabér kandydatéw do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Biurach jest
otwarty i konkurencyjny.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 127, poz. 1088, Nr 155,
poz. 1287 i Nr 199, poz. 1673, z 2003 r. Nr 210, poz. 2037
i Nr 229, poz. 2271 oraz z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr 273,
poz. 2703.

2.

Ogtoszenie o naborze zamieszcza sig
w Biuletynie Informacji Publicznej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do infor-
maciji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r.
Nr 64, poz. 565), oraz w miejscu po-
wszechnie dostepnym w jednostce or-
ganizacyjnej, w ktérej jest prowadzony
nabér.

Art. 12b. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili
sieg do naboru, stanowia informacje pu-
bliczng w zakresie objetym wymaganiami
okresdlonymi w ogtoszeniu o nabarze.

Art. 12c. Termin do sktadania dokumentow, okre-
slony w ogtoszeniu o naborze, nie moze
by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowa-
nia tego ogtoszenia w Biuletynie Informa-
cji Publiczne;j.

Art. 12d. 1.

Art. 12e. 1.

Art. 12f. 1.

Po uptywie terminu do sktadania doku-
mentéw okreslonego w ogloszeniu
0 naborze niezwtocznie upowszechnia
sie liste kandydatdw, ktérzy spetniajg
wymagania formalne okreslone w ogto-
szeniu o naborze, przez umieszczenie jej
w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktorej
jest prowadzony nabdr, a takie przez
opublikowanie jej w Biuletynie Informa-
¢ji Publicznej.

Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera
imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego.

Sporzadza sie protokét przeprowadzo-
nego naboru kandydatow do zatrudnie-
nia na wolne stanowiska pracy w Agen-
cji.

Protokdt zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na kto-
re byt prowadzony nabdr, liczbe kan-
dydatéw oraz imiona, nazwiska i ad-
resy nie wiecej niz 5 najlepszych
kandydatéow uszeregowanych we-
dtug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze;

2) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Informacje o wyniku naboru upo-
wszechnia sig w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata al-
bo zakohczenia naboru, w przypadku
gdy w jego wyniku nie doszto do za-
trudnienia zadnego kandydata.
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Art. 12g.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazwe i adres urzedu,
2
3

~—

okreslenie stanowiska pracy,

imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia zadnego kandydata.

—

3. Informacje o wyniku naboru upo-
wszechnia sig w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej,
w ktorej byt prowadzony nabér.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej
w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy
od dnia nawiazania stosunku pracy, moz-
na zatrudni¢ na tym samym stanowisku
kolejng osobe sposréod najlepszych kan-
dydatéw wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy art. 12f stosuje sie odpo-
wiednio.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 22 czerwca 1995 r. o za-
kwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
{Dz. U. z 2005 r. Nr 41, poz. 398) po art. 13 dodaje sie
art. 13a—13g w brzmieniu:

LArt. 13a.

Art. 13b.

Art. 13c.

Art. 13d.

1. Nabér kandydatéw do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agenc;ji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sig

w Biuletynie Informacji Publicznej,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do infor-
macji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 orazz 2005 r.
Nr 64, poz. 565), oraz w miejscu po-
wszechnie dostepnym w jednostce or-
ganizacyjnej, w ktorej jest prowadzony
naboér.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili
sie do naboru, stanowig informacje pu-
bliczng w zakresie objgtym wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Termin do sktadania dokumentéw, okre-
élony w ogtoszeniu o naborze, nie moze
by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowa-
nia tego ogtoszenia w Biuletynie Informa-
cji Publiczne;j.

1. Po uptywie terminu do sktadania doku-
mentow okreslonego w ogtoszeniu
0 naborze niezwtocznie upowszechnia
sie liste kandydatow, ktdrzy spetniaja
wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu o naborze, przez umiesz-
czenie jej w miejscu powszechnie do-

Art. 13e.

Art. 13f.

Art. 13g.

stgpnym w jednostce organizacyjnej,
w ktérej jest prowadzony nabor, a takze
przez opublikowanie jej w Biuletynie In-
formacji Publiczne;j.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera
imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego.

1. Sporzadza sie protokdt przeprowadzo-
nego naboru kandydatéw do zatrudnie-
nia na wolne stanowiska pracy w Agen-
cji.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na kté-
re byt prowadzony nabér, liczbe kan-
dydatow oraz imiona, nazwiska i ad-
resy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych we-
dtug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze;

2) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

1. Informacje o wyniku naboru upo-
wszechnia sie w terminie 14 dni od
dnia zatrudnienia wybranego kandyda-
ta albo zakonczenia naboru, w przypad-
ku gdy w jego wyniku nie doszto do za-
trudnienia zadnego kandydata.

2. Informacija, o ktérej mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upo-
wszechnia sie w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjne;j,
w ktorej byt prowadzony nabér.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej
w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy
od dnia nawiazania stosunku pracy, mozna
zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolej-
ng osobe sposrdd najlepszych kandydatdow
wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy art. 13f stosuje sie odpowiednio.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 30 maja 1996 r. o gospo-

darowaniu niektérymi sktadnikami

mienia Skarbu
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Panstwa oraz o Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U.
z 2004 r. Nr 163, poz. 1711 i Nr 273, poz. 2703) po
art. 16 dodaje si¢ art. 16a—16g w brzmieniu:

LArt. 16a. 1. Nabor kandydatéw do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sig
w Biuletynie Informacji Publicznej,
o ktorym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do infor-
macji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 .
Nr 64, poz. 565), oraz w miejscu po-
wszechnie dostepnym w jednostce or-
ganizacyjnej, w ktérej jest prowadzony
nabor.

Art. 16b. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili
sie¢ do naboru, stanowig informacje pu-
bliczng w zakresie objetym wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 16¢. Termin do sktadania dokumentéw, okre-
slony w ogtoszeniu o naborze, nie moze
byé krotszy niz 14 dni od dnia opublikowa-
nia tego ogtoszenia w Biuletynie Informa-
cji Publiczne;j.

Art. 16d. 1. Po uptywie terminu do sktadania doku-
mentéw okreslonego w ogtoszeniu
o naborze niezwtocznie upowszechnia
sie liste kandydatéw, ktérzy spetniaja
wymagania formaine okreslone
w ogloszeniu o naborze, przez umiesz-
czenie jej w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjne;j,
w ktérej jest prowadzony nabdr, a takze
przez opublikowanie jej w Biuletynie In-
formacji Publicznej.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera
imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 16e. 1. Sporzadza sie protokét przeprowadzo-
nego naboru kandydatéw do zatrudnie-
nia na wolne stanowiska pracy w Agen-
cji.

2. Protokoét zawiera w szczegdlnoSci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na kté-
re byt prowadzony nabdr, liczbe kan-
dydatéw oraz imiona, nazwiska i ad-
resy nie wiecej niz 5 najlepszych
kandydatéw uszeregowanych we-
dtug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze;

2) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 16f. 1. Informacje o wyniku naboru upo-
wszechnia sie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata al-
bo zakonczenia naboru, w przypadku
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrud-
nienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktére] mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upo-
wszechnia sie w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjne;j,
w ktdrej byt prowadzony nabér.

Art. 16g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej
w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, moz-
na zatrudni¢ na tym samym stanowisku
kolejng osobe spos$réd najlepszych kan-
dydatéw wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy art. 16f stosuje si¢ odpo-
wiednio.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 30 maja 1996 r. o rezer-
wach pafAstwowych oraz zapasach obowigzkowych pa-
liw (Dz. U. 22003 r. Nr 24, poz. 197 oraz z 2004 r. Nr 42,
poz. 386) po art. 11 dodaje sie art. 11a—11g w brzmie-
niu:

LArt. 11a. 1. Nabér kandydatéw do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie
w Biuletynie Informacji Publicznej,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do infor-
macji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 orazz 2005 r.
Nr 64, poz. 565), oraz w miejscu po-
wszechnie dostepnym w jednostce or-
ganizacyjnej, w ktérej jest prowadzony
nabdr.

Art. 11b. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili
sie do naboru, stanowia informacje pu-
bliczng w zakresie objetym wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 11c. Termin do sktadania dokumentéw, okre-
slony w ogtoszeniu o naborze, nie moze
by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowa-
nia tego ogtoszenia w Biuletynie Informa-
cji Publicznej.



Dziennik Ustaw Nr 132

— 8366 —

Poz. 1110

Art. 11d. 1.

Art. 11e. 1.

Art. 11f. 1.

. Informacje o wyniku naboru

Po uptywie terminu do skitadania doku-
mentow okreslonego w ogtoszeniu
0 naborze niezwtocznie upowszechnia
sige liste kandydatéw, ktérzy spetniaja
wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze, przez umiesz-
czenie jej w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej,
w ktérej jest prowadzony nabdr, a takze
przez opublikowanie jej w Biuletynie In-
formacji Publiczne;j.

. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera

imig i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

Sporzadza sie protokot przeprowadzone-
go naboru kandydatéw do zatrudnienia
na wolne stanowiska pracy w Agencji.

. Protokét zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na kt6-
re byt prowadzony nabér, liczbe kan-
dydatow oraz imiona, nazwiska i ad-
resy nie wiecej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych we-
dtug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze;

informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

2)

Informacje o wyniku naboru upo-
wszechnia sie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata al-
bo zakonczenia naboru, w przypadku
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrud-
nienia zadnego kandydata.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, za-

wiera:
1)
2)
3)

nazwe i adres urzedu;
okreslenie stanowiska pracy;

imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego;

uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia zadnego kandydata.

a)

upo-
wszechnia sig w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej,
w ktdérej byt prowadzony nabér.

Art. 11g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej
w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, moz-
na zatrudni¢ na tym samym stanowisku
kolejng osobe sposrdd najlepszych kan-
dydatow wymienionych w protokole tego

naboru. Przepisy art. 11f stosuje si¢ odpo-
wiednio.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pézn.
zm.”)) po art. 53 dodaje sie art. 53a—53g w brzmieniu:

LArt. 53a. 1.

Nabor kandydatow do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w biurze Fun-
duszu jest otwarty i konkurencyjny.

. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sig

w Biuletynie Informacji Publicznej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do infor-
macji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 .
Nr 64, poz. 565), oraz w miejscu po-
wszechnie dostepnym w jednostce or-
ganizacyjnej, w ktdrej jest prowadzony
nabor.

Art. 53b. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili
sie do naboru, stanowig informacje pu-
bliczng w zakresie objetym wymaganiami
okres$lonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 53c. Termin do sktadania dokumentdw, okre-
$lony w ogtoszeniu o naborze, nie moze
by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowa-
nia tego ogtoszenia w Biuletynie Informa-
cji Publiczne;j.

Art. 53d. 1.

Art. 53e. 1.

Po uptywie terminu do sktadania doku-
mentéw okreslonego w ogtoszeniu
o naborze niezwtocznie upowszechnia
sie liste kandydatow, ktérzy speiniaja
wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu 0 naborze, przez umiesz-
czenie jej w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej,
w ktdrej jest prowadzony nabdr, a takze
przez opublikowanie jej w Biuletynie In-
formacji Publicznej.

. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera

imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

Sporzadza sig protokot przeprowadzone-
go naboru kandydatéw do zatrudnienia
na wolne stanowiska pracy w Funduszu.

7' Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.

z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 98, poz. 628,

Nr 106, poz.

i Nr 162, poz.

668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019
1118 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90,

poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r.
Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39,

poz. 459, Nr

100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129,

poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169,
poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074,
z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217
i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99,
poz. 1001 i Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 44, poz. 422.
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2. Protokoét zawiera w szczegolnos$ci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na kto-
re byt prowadzony nabér, liczbe kan-
dydatéw oraz imiona, nazwiska i ad-
resy nie wiecej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych we-
dfug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze,

2) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 53f. 1. Informacje o wyniku naboru upo-
wszechnia sie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo
zakonczenia naboru, w przypadku gdy
w jego wyniku nie doszto do zatrudnie-
nia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imig i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upo-
wszechnia sie¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej,
w ktdérej byt prowadzony naboér.

Art. 53g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej
w drodze naboru ustat w ciaggu 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna
zatrudnié¢ na tym samym stanowisku kolej-
na osobe sposrdd najlepszych kandydatéw
wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy art. 53f stosuje sie odpowiednio.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o sys-
temie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887,
zp6zn. zm.?) po art. 74 dodaje sie art. 74a—74g w brzmie-
niu:

8 Zmiany wymienione] ustawy zostaty ogfoszone w Dz. U.
21998 r. Nr 162, poz. 1118 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228,
Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110,
poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041,
Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8,
poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748,
Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194,
Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25,
poz. 253, Nr41, poz. 365 Nr 74, poz. 676, Nr 155,
poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200,
poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 56, poz. 498,
Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450,
Nr 166, poz. 1609, Nr 170, poz. 1651, Nr 190, poz. 1864,
Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255,
7 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001,
Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173, poz. 1808,
Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135 oraz z 2005 r. Nr 64,
poz. 565 i Nr 86, poz. 732.

LArt. 74a. 1. Nabor kandydatéw do zatrudnienia na

Art. 74b.

Art. 74c.

Art. 74d.

Art. 74e.

wolne stanowiska pracy w Zaktadzie
jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sig

w Biuletynie Informacji Publicznej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesénia 2001 r. o dostepie do infor-
macji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
Z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r.
Nr 64, poz. 565), oraz w miejscu po-
wszechnie dostepnym w jednostce or-
ganizacyjnej, w ktorej jest prowadzony
nabor.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili
sie do naboru, stanowiag informacje pu-
bliczng w zakresie objetym wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Termin do skfadania dokumentow, okre-
slony w ogtoszeniu o naborze, nie moze
by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowa-
nia tego ogfoszenia w Biuletynie Informa-
cji Publiczne;.

1. Po uptywie terminu do sktadania doku-
mentow okreslonego w ogtoszeniu
0 naborze niezwtocznie upowszechnia
sie liste kandydatéw, ktérzy spetniaja
wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu o naborze, przez umiesz-
czenie jej w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej,
w ktérej jest prowadzony nabdr, a takze
przez opublikowanie jej w Biuletynie In-
formacji Publicznej.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera
imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego.

1. Sporzadza sie protokdt przeprowadzo-
nego naboru kandydatow do zatrudnie-
nia na wolne stanowiska pracy w Zakta-
dzie.

2. Protokoét zawiera w szczegd!lnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na kté-
re byt prowadzony nabér, liczbe kan-
dydatéw oraz imiona, nazwiska i ad-
resy nie wiecej niz 5 najlepszych
kandydatéw uszeregowanych we-
dtug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze,

2) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 74f. 1. Informacje o wyniku naboru upo-

wszechnia sie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo
zakonczenia naboru, w przypadku gdy
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w jego wyniku nie doszto do zatrudnie-
nia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upo-
wszechnia sie w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej,
w ktorej byt prowadzony nabér.

Art. 74g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej

w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy
od dnia nawiazania stosunku pracy, moz-
na zatrudni¢ na tym samym stanowisku
kolejng osobe sposrod najlepszych kan-
dydatéw wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy art. 74f stosuje sie odpo-
wiednio.”.

Art. 11d. 1. Po uplywie terminu do sktadania doku-

mentoéw okreslonego w ogtoszeniu
o naborze niezwtocznie upowszechnia
si¢ liste kandydatéw, ktérzy spetniaja
wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu o naborze, przez umiesz-
czenie jej w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjne;j,
w ktoérej jest prowadzony nabdr, a takze
przez opublikowanie jej w Biuletynie In-
formacji Publiczne;j.

2. Lista, o ktdrej mowa w ust. 1, zawiera

imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 11e. 1. Sporzadza sie protokdt przeprowadzo-

nego naboru kandydatéw do zatrudnie-
nia na wolne stanowiska pracy w Agen-
cji.

2. Protokoét zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na kté-
re byt prowadzony nabér, liczbe kan-
dydatéw oraz imiona, nazwiska i ad-
resy nie wiecej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych we-
dfug poziomu spetniania przez nich
wymaganh okreslonych w ogtoszeniu

Art. 13. W ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o naborze,

o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbior- 2) informacje o zastosowanych meto-
czoéci (Dz. U. Nr 109, poz. 1158, z péin. zm.?) po dach i technikach naboru,

art. 11 dodaje si¢ art. 11a—11g w brzmieniu: L
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

LArt. 11a. 1. Nabdr kandydatéw do zatrudnienia na . .
wolne stanowiska pracy w Agencji jest Art. 11f. 1. lnfOfmaCje (o] WynlkU naboru upo-

otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie
w Biuletynie Informacji Publicznej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do infor-
macji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,

wszechnia sie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata al-
bo zakonczenia naboru, w przypadku
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrud-
nienia zadnego kandydata.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, za-
wiera:

z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r.
Nr 64, poz. 565), oraz w miejscu po-
wszechnie dostgpnym w jednostce or- 2) okreslenie stanowiska pracy,
ganizacyjnej, w ktdrej jest prowadzony
nabér.

1) nazwe i adres urzedu,

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu

Art. 11b. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili przepisow Kodeksu cywilnego,

sie do naboru, stanowia informacje pu- 4)

bliczng w zakresie objetym wymaganiami uzasadnienie dokonanego wyboru

kandydata albo uzasadnienie nieza-

okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 11c. Termin do sktadania dokumentdéw, okre-

slony w ogtoszeniu o naborze, nie moze
by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowa-
nia tego ogtoszenia w Biuletynie Informa-
cji Publiczne;.

trudnienia zadnego kandydata.

. Informacje o wyniku naboru upo-
wszechnia sig w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej,
w ktdrej byt prowadzony nabér.

Art. 11g. Jezeli stosunek pracy osoby wylfonionej
w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, moz-

9 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
Z2 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 66, poz. 596 i Nr 216, poz. 1824
oraz z 2004 r. Nr 145, poz. 1537 i Nr 281, poz. 2785.
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na zatrudni¢ na tym samym stanowisku
kolejng osobe sposréd najlepszych kan-
dydatéw wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy art. 11f stosuje sie odpo-
wiednio.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Pra-
wo ochrony $rodowiska (Dz. U. Nr 62, poz. 627, z pdzn.
zm.19) po art. 415 dodaje sie art. 415a—415g w brzmie-
niu:

LArt. 415a. 1. Nabér kandydatéw do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w biurze Na-
rodowego Funduszu i odpowiednio
wojewddzkich funduszy jest otwarty
i konkurencyijny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie
w Biuletynie Informacji Publicznej,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do infor-
macji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
2 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 .
Nr 64, poz. 565), oraz w miejscu po-
wszechnie dostepnym w jednostce or-
ganizacyjnej, w ktérej jest prowadzony
nabér.

Art. 415b. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosi-
li sie do naboru, stanowia informacje pu-
bliczng w zakresie objetym wymagania-
mi okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 415¢. Termin do sktadania dokumentéw, okre-
élony w ogtoszeniu o naborze, nie moze
by¢ krdtszy niz 14 dni od dnia opubliko-
wania tego ogtoszenia w Biuletynie In-
formacji Publiczne;j.

Art. 415d. 1. Po uptywie terminu do sktadania do-
kumentow okreslonego w ogloszeniu
o naborze niezwltocznie upowszechnia
sie liste kandydatéw, ktorzy spetniaja
wymagania  formalne  okreslone
w ogfoszeniu o naborze, przez umiesz-
czenie jej w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej,
w ktdrej jest prowadzony nabdr, a tak-
ze przez opublikowanie jej w Biulety-
nie Informacji Publiczne;j.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera
imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

10} Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2001 r. Nr 115, poz. 1229, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 233, poz. 1957,
z 2003 r. Nr 46, poz. 392, Nr 80, poz. 717 i 721, Nr 162,
poz. 1568, Nr 175, poz. 1693, Nr 190, poz. 1865 i Nr 217,
poz. 2124,z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 49, poz. 464, Nr 70,
poz. 631, Nr 91, poz. 875, Nr 92, poz. 880, Nr 96, poz. 959,
Nr 121, poz. 1263, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2784
oraz z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 62, poz. 552, Nr 113,
poz. 954 i Nr 130, poz. 1087.

Art. 415e. 1. Sporzadza sie protokot przeprowadzo-
nego naboru kandydatow do zatrud-
nienia na wolne stanowiska pracy
w biurze Narodowego Funduszu i biu-
rach wojewdédzkich funduszy.

2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na
ktére byt prowadzony nabér, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska
i adresy nie wiecej niz 5 najlep-
szych kandydatéw uszeregowa-
nych wediug poziomu spetniania
przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze,

2) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 415f. 1. Informacje o wyniku naboru upo-
wszechnia sie w terminie 14 dni od
dnia zatrudnienia wybranego kandy-
data albo zakonczenia naboru, w przy-
padku gdy w jego wyniku nie doszto
do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imig i nazwisko kandydata oraz je-
go miejsce zamieszkania w rozu-
mieniu przepiséw Kodeksu cywil-
nego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upo-
wszechnia sie w Biuletynie Informacgji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej,
w ktérej byt prowadzony nabor.

Art. 4156g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej
w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesie-
cy od dnia nawigzania stosunku pracy,
mozna zatrudnié na tym samym stanowi-
sku kolejng osobe sposrdéd najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole
tego naboru. Przepisy art. 415f stosuje
sieg odpowiednio.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o do-
stepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 5656) w art. 6
w ust. 1 w pkt 3 dodaje sig lit. g i h w brzmieniu:

»g) naborze kandydatéw do zatrudnienia na wolne
stanowiska, w zakresie okreslonym w przepisach
odrebnych,
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h) konkursie na wyzsze stanowisko w stuzbie cywil-
nej, w zakresie okreslonym w przepisach odreb-

nych,”.

Art. 16. W ustawie z dnia 12 wrze$nia 2002 r. o nor-
malizacji {Dz. U. Nr 169, poz. 1386 oraz z 2004 r. Nr 273,
poz. 2703) po art. 17 dodaje sig art. 17a—17g w brzmie-

niu:

JArt. 17a. 1. Nabor kandydatéw do zatrudnienia na

wolne stanowiska pracy w PKN jest
otwarty i konkurencyjny.

. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie

w Biuletynie Informacji Publicznej,
o ktorym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do infor-
macji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z p6zn. zm."), oraz w miej-
scu powszechnie dostepnym w jednost-
ce organizacyjnej, w ktdrej jest prowa-
dzony nabér.

Art. 17b. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili

Art. 17c.

sie do naboru, stanowig informacje pu-
bliczng w zakresie objetym wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Termin do skladania dokumentow, okre-
slony w ogtoszeniu o naborze, nie moze
byé krotszy niz 14 dni od dnia opublikowa-
nia tego ogtoszenia w Biuletynie Informa-
cji Publiczne;.

Art. 17d. 1. Po uptywie terminu do sktadania doku-

mentéw okreslonego w ogtoszeniu
o naborze niezwtocznie upowszechnia
sie liste kandydatéw, ktérzy spetniaja
wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu o naborze, przez umiesz-
czenie jej w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej,
w ktdrej jest prowadzony nabdr, a takze
przez opublikowanie jej w Biuletynie In-
formacji Publicznej.

. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera

imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 17e. 1. Sporzadza sie protokdt przeprowadzo-

nego naboru kandydatéw do zatrudnie-
nia na wolne stanowiska pracy w PKN.

. Protokot zawiera w szczegd!lnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na kt6-
re byt prowadzony nabdr, liczbe kan-
dydatow oraz imiona, nazwiska i ad-
resy nie wiecej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych we-
dtug poziomu spetniania przez nich

M Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
22002 r. Nr 153, poz. 1271, 2 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

wymagan okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze;

2) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboruy;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 17f. 1. Informacje o wyniku naboru upo-
wszechnia sie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata al-
bo zakonczenia naboru, w przypadku
gdy w jego wyniku nie doszfo do zatrud-
nienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko wybranego kandyda-
ta oraz miejsce jego zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cy-
wilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upo-
wszechnia sie w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej,
w ktérej byt prowadzony nabér.

Art. 17g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej
w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, moz-
na zatrudni¢ na tym samym stanowisku
kolejna osobe spos$rdod najlepszych kan-
dydatéw wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy art. 17f stosuje sie odpo-
wiednio.”.

Art. 17. W ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o Agencji
Rynku Rolnego i organizacji niektorych rynkéw rolnych
(Dz. U. Nr 42, poz. 386 i Nr 97, poz. 964 oraz z 2005 r.
Nr 14, poz. 115) po art. 6 dodaje sie art. 6a—6g w brzmie-
niu:

JArt. 6a. 1. Nabér kandydatow do zatrudnienia na
wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sig
w Biuletynie Informacji Publicznej, o kt6-
rym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicz-
nej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pdin.
zm.'?), oraz w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej,
w ktérej jest prowadzony nabor.

Art. 6b. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili
sie do naboru, stanowia informacje pu-

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U.
22002 r. Nr 163, poz. 1271, 2 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz
2 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.
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bliczng w zakresie objetym wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 6¢.

Termin do sktadania dokumentow, okreslo-

ny w ogfoszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania
tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej.

Art. 6d. 1.

Art. 6e. 1.

Art. 6f. 1.

Po uptywie terminu do sktadania doku-
mentdéw okreslonego w ogtoszeniu o na-
borze niezwlocznie upowszechnia sig li-
ste kandydatéw, ktdrzy spetniajg wyma-
gania formalne okreslone w ogtoszeniu
o naborze, przez umieszczenie jej
w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest
prowadzony nabdr, a takze przez opubli-
kowanie jej w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej.

. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera

imig i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

Sporzadza sie protokét przeprowadzone-
go naboru kandydatéw do zatrudnienia
na wolne stanowiska pracy w Agencji.

. Protokoét zawiera w szczegdlnos$ci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktdre
byt prowadzony nabdr, liczbe kandy-
datow oraz imiona, nazwiska i adresy
nie wiecej niz 5 najlepszych kandyda-
téw uszeregowanych wedtug pozio-
mu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

2) informacje o zastosowanych meto-

dach i technikach naboru;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Informacje o wyniku naboru upowszech-
nia sie w terminie 14 dni od dnia zatrud-
nienia wybranego kandydata albo zakon-
czenia naboru, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszto do zatrudnienia zadne-
go kandydata.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, za-

wiera:
1)
2)
3)

nazwe i adres urzedu;
okreslenie stanowiska pracy;

imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséow Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-

trudnienia zadnego kandydata.

Informacje o wyniku naboru upowszech-
nia sie w Biuletynie Informacji Publicznej
i w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktérej byt
prowadzony nabdr.

Art. 6g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej
w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy
od dnia nawiazania stosunku pracy, mozna
zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolej-
ng osobe sposrod najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy art. 6f stosuje sig¢ odpowiednio.”.

Art. 18. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 oraz
z 2005 r. Nr 94, poz. 788) po art. 107 dodaje sig
art. 107a—107g w brzmieniu:

~Art. 107a. 1. Nabor kandydatéw do zatrudnienia na

Art. 107b.

Art. 107c.

Art. 107d.

Art. 107e.

wolne stanowiska pracy w Funduszu
jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sig

w Biuletynie Informacji Publicznej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do infor-
macji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z pézn. zm.'3), oraz w miej-
scu powszechnie dostepnym w jedno-
stce organizacyjnej, w ktorej jest pro-
wadzony nabdr.

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosi-
li sie do naboru, stanowia informacje pu-
bliczng w zakresie objetym wymagania-
mi okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Termin do sktadania dokumentow, okre-
slony w ogtoszeniu o naborze, nie moze
by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opubliko-
wania tego ogtoszenia w Biuletynie In-
formaciji Publicznej.

1. Po uptywie terminu do sktadania do-
kumentow okreslonego w ogtoszeniu
0 naborze niezwtocznie upowszechnia
sie liste kandydatoéw, ktérzy speiniajg
wymagania formalne  okreslone
w ogtoszeniu o naborze, przez umiesz-
czenie jej w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej,
w ktoérej jest prowadzony nabor, a tak-
Ze przez opublikowanie jej w Biulety-
nie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera

imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisdw Kodeksu cywilnego.

1. Sporzadza si¢ protokdt przeprowadzo-

nego naboru kandydatow do zatrud-
nienia na wolne stanowiska pracy
w Funduszu.

2. Protokot zawiera w szczegéinosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na
ktore byt prowadzony nabér, liczbe

13) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
22002 r. Nr 153, poz. 1271, 2 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.
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kandydatow oraz imiona, nazwiska
i adresy nie wiecej niz 5 najlep-
szych kandydatéw uszeregowa-
nych wedtug poziomu spetniania
przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze;

2) informacje o zastosowanych meto-
dach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 107f. 1. Informacje o wyniku naboru upo-
wszechnia sie w terminie 14 dni od
dnia zatrudnienia wybranego kandy-
data albo zakonczenia naboru, w przy-
padku gdy w jego wyniku nie doszio
do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, za-
wiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru
kandydata albo uzasadnienie nieza-
trudnienia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upo-
wszechnia sig¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej i w miejscu powszechnie do-

stepnym w jednostce organizacyjnej,
w ktdrej byt prowadzony nabér.

Art. 107g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej
w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesie-
cy od dnia nawigzania stosunku pracy,
mozna zatrudnié¢ na tym samym stanowi-
sku kolejng osobe spos$rdd najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole
tego naboru. Przepisy art. 107f stosuje sig
odpowiednio.”.

Art. 19. Sprawy, ktore zostaty wszczete, a nieza-
konczone przed dniem wejscia w 2ycie niniejszej usta-
wy, podlegaja rozpoznaniu wedtug przepisow ustaw,
o ktérych mowa w art. 1—18, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa.

Art. 20. 1. Powotanie osoby wytonionej w drodze
konkursu na stanowisko Szefa Stuzby Cywilnej nasta-
pi po zakonczeniu kadencji, na ktéra zostata powotana
osoba zajmujaca to stanowisko w dniu wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy.

2. Osoba, ktéra w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy zajmuje stanowisko zastepcy Szefa Stuzby Cy-
wilnej, petni swoje obowigzki do czasu powotania na-
stepcy, wytonionego w drodze konkursu.

Art. 21. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski



