Katowice, 24.07.2026r.
Nr kontroli 10/2026
P.445.13.2026.MS.6

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

I. Dane organizacyjne przeprowadzenia kontroli

Zakres kontroli:

Prawidtowosc realizowanej formy pomocy na podstawie umowy nr 7.4401.4.2026.IM zawartej w dniu
26.02.2026r. polegajacej na refundacii czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne umowy 0 prace zawartej z I = ach

art. 135 ustawy o rynku pracy i stuzbach dot. zatrudnienia subsydiowanego - prac interwencyjnych.

Jednostka kontrolowana:
BAD ASS MOTORCYCLES Sp. z 0.0.
ul. Hetmanska 11 40-560 Katowice '

Kierownik jednostki kontrolowanej:
Prezes Zarzadu —
cztonek Zarzadu NG

Osoba bioraca udziat w czynnosciach kontrolnych ze strony pracodawcy

Czionek Zarzadu -

Zespot kontrolerow i nr upowaznienia:

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 10/2026 z dnia 23.06.2026r.

W skiad zespotu ds. kontroli wchodza:

Katarzyna Heiduk - Inspektor - Kierownik zespotu ds. kontroli

llona Marczak - Zastepca kierownika dziatu przedsiebiorczosci i zatrudnienia - Czionek zespotu ds.
kontroli

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli:

Art. 38 ust. 1 pkt 4 oraz art. 360 ust. 12 ustawy z dnia 20.03.2025t. 0 rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Kontrola wynika z okresowego planu kontroli form pomocy PUP w Katowicach na
| pétrocze 2026r. Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli w administraciji
rzadowej kontrole przeprowadzono w trybie zwyktym.

Termin kontroli:
Kontrole w siedzibie jednostki kontrolowanej rozpoczeto i zakonczono w dniu 26.06.2026r.

Il. Ocena ogdlna do zakresu skontrolowanej dziatalnosci

Ocena ogolna

Ocena ogdlna realizacji zatozen prac interwencyjnych jest oceng pozytywn3 nie stwierdzono
nieprawidtowosci lub uchybien.

przy okresleniu oceny nalezy przyjac pojecia :

1. ocena pozytywna — jezeli nie stwierdzono jakichkolwiek nieprawidtowosci lub uchybien, badz
gdy uchybienia miaty charakter wytacznie formalny i nie powodowaty zadnych skutkow
prawnych i finansowych,

1. ocena pozytywnaz uchybieniami — jezeli stwierdzone uchybienia miaty charakter - \\
powtarzajacy si¢ i byly wytacznie o charakterze formalnym i nie powodowaty zadnych skutkow
prawnych i finansowych,

2. ocena pozytywnaz nieprawidfowosciami — jezeli stwierdzone nieprawidtowosci miaty
charakter powtarzajacy sig i powodowaty w istotnym stopniu naruszenie obowigzujacych
przepisow, ale nie powodowaty skutkow finansowych,

3 ocena negatywna —jezeliw czasie kontroli stwierdzono szereg nieprawidtowosci
stanowiacych naruszenie obowiazujgcych przepisow prawnych zaréwno od strony formaingj
jak tez finansowej.




Komérka wykonujaca zadania z zakresu objetego kontrolg
Nie dotyczy

Uzasadnienie oceny ogolne;j:

W toku czynnosci kontrolnych, obejmujgcych ogledziny dokumentacji kadrowej osoby zatrudnionej na
podstawie umowy o prace w ramach prac interwencyjnych, Zespot ds. kontroli stwierdzit, ze
pracodawca posiada aktualna, petna dokumentacije, zgodna z przepisami Kodeksu pracy.

Ustalenia, stanowiace podstawe do oceny:
Nie stwierdzono rozbieznosci miedzy stanem pozgdanym a stanem faktycznym.

Osoby odpowiedzialne za wykonywanie zadarn z danego obszaru kontroli w przypadku
stwierdzonych nieprawidtowosci:
Nie dotyczy.

lll. Stanowisko wobec zastrzezen’:
Nie dotyczy.

IV. Zalecenia pokontrolne lub whnioski?:
Nie dotyczy.

V. Pouczenie

* W przypadku przekazania zalecer pokontrolnych jednostka kontrolowana moze, w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecer pokontrolnych, zgtosi¢ do nich pisemne umotywowane
zastrzezenia.

* W przypadku wniesienia zastrzezen przez jednostke kontrolowang kierownik jednostki
kontrolujgcej, w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania przedstawia stanowisko w sprawie ich
uwzglednienia.

o W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska kierownika jednostki kontrolujgcej powiadamia kierownika jednostki
kontrolujgcej o realizacji zalecen pokontrolnych.

*  Woprzypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska kierownika jednostki kontrolujacej powiadamia kierownika jednostki
kontrolujgcej o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze Zmiany wynikajace
Z uwzglednionych zastrzezen.

* Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych starosty, podlega karze pienieznej w wysokosci do
2 - krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

* Kare pieniezng wymierza Starosta w drodze decyz;ji administracyjnej, biorac pod uwage
rozmiar, stopien i spofeczng szkodliwogé stwierdzonych nieprawidtowosci.

* Od kary pienieznej nieuiszczonej w terminie pobiera sie odsetki za zwioke w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

* Egzekucja kary pienieznej wraz z odsetkami nastepuje w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

"W przypadku braku zastrzezen do projektu wystapienia pokontrolnego nalezy wpisaé ,Nie dotyczy”.

%W przypadku braku koniecznosci wydania zalecen pokontrolnych iflub wniosku (wnioskéw) nalezy wskazaé »Nie dotyczy”.
W przypadku formutowania wniosku (wnioskéw) iflub zalecen pokontrolnych dokonuije sie odpowiedni modyfikacji tytutu
.Zalecenia pokontrolne” i wskazania tresci wniosku (wnioskow) iflub zalecen pokontrolnych.



