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URZAD PRACY

REGULAMIN
W sprawie przyznania bonu na zasiedlenie

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe warunki przyznania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Katowicach bonu na zasiedlenie.

Urzad na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie
z przeznaczeniem na pokrycie kosztdw zamieszkania w zwigzku z podjeciem przez osobe
bezrobotng zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia w ramach
posiadanych na ten cel srodkdéw.

Nabdr wnioskdw o przyznanie bonu na zasiedlenie odbywa sie w terminie wskazanym przez
urzagd w komunikacie umieszczonym na stronie internetowe] urzedu. Wnioski ztozone poza
terminem naboréw pozostajg bez rozpatrzenia.

§2
ZASADY | WARUNKI UBIEGANIA SIE O PRZYZNANIE
BONU NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany na podstawie umowy po uprzednim ztozeniu przez
osobe bezrobotng Whniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku
Zycia.

Nabdr wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
bedzie dokonywany w terminach okreslonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach.
Informacja o terminach i zasadach naboru wnioskéw bedzie zamieszczona na stronie
internetowej urzedu https://katowice.praca.gov.pl/

Whiosek nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy wifasciwego ze wzgledu na miejsce
zarejestrowania Wnioskodawcy.

Do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania Wnioskodawca sktada oswiadczenie pracodawcy / przedsiebiorcy o zamiarze
zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej.
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Do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

Whioskodawca sktada nastepujgce dokumenty:

a) oswiadczenie o zamiarze podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

b) oswiadczenie dotyczgce pomocy publicznej

c) zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
jakie Wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2
poprzedzajacych go lat podatkowych

d) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatgcznik nr 1
do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r., poz. 1543).

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad informuje Wnioskodawce
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. Opinie w sprawie wniosku wydaje
doradca klienta.

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu ztozonego przez
Whioskodawce wniosku na podstawie zawartej umowy z Urzedem.

Bezrobotny otrzymuje bon na zasiedlenie w dniu podpisania umowy.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym

b) odlegtosé¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania sSrodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie
co najmniej 3 godziny dziennie

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Zatrudnienie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

Inna praca zarobkowa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

Dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcdw oznacza zorganizowang dziatalno$é zarobkowg, wykonywang we wtasnym
imieniu i w sposéb ciggty.
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Minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza kwote minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikdéw przystugujgcy za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
ogtoszong na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.

Pomoc finansowa w formie bonu na zasiedlenie moze zosta¢ przyznana w wysokosci okre$lonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia za prace,
z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania.

Przecietne wynagrodzenie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Urzad zastrzega sobie prawo do przyznania pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie
w wysokosci nizszej niz kwota wnioskowana w przypadku zidentyfikowania kosztéw
zamieszkania, ktére uzna za nieuzasadnione (tj. za niezwigzane z celem przyznania bonu na
zasiedlenie lub zawyzone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi).

Urzad dokona jednorazowej wyptaty bezrobotnemu pomocy finansowej w formie bonu na
zasiedlenie w terminie 3 dni od dnia otrzymania bonu na wskazany przez Wnioskodawce
rachunek bankowy.

Za dzien otrzymania pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie uznaje sie dzien
dokonania przelewu przez Urzad na rachunek bankowy Wnioskodawcy.

Bezrobotny zobowigzany jest przeznaczy¢ otrzymane $rodki finansowe w ramach bonu na
zasiedlenie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie
przyznanej kwoty w ramach bonu na zasiedlenie.

Bezrobotny, ktdry otrzymat bon na zasiedlenie, jest zobowigzany w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i oSwiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 9b) Regulaminu

b) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ urzedowi osSwiadczenie o utracie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej

c) do 7 dni, od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ urzedowi oswiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku,
o ktéorym mowa w pkt 9b) Regulaminu
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d) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Bezrobotny zobowigzany jest udokumentowac podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarczej przedktadajgc w urzedzie odpowiednio nastepujgce dokumenty:

a) kserokopia umowy o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy/przedsiebiorcy o podjeciu
zatrudnienia

b) kserokopia umowy o $wiadczenie ustug lub zaswiadczenie od pracodawcy/ przedsiebiorcy
o powierzeniu wykonywania innej pracy zarobkowej

c) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego potwierdzajace zgtoszenie do ewidencji podatnikow
prowadzgcych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg oraz zaswiadczenie z Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych z tytutu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Bezrobotny zobowigzany jest udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu przez okres 6
miesiecy przedktadajgc w urzedzie dokumenty potwierdzajgce fakt legalnego zatrudnienia
i wyptaconego wynagrodzenia, tj.:

a) zaswiadczenie od pracodawcy/przedsiebiorcy potwierdzajgce okres zatrudnienia, wysokos¢
wyptaconego wynagrodzenia brutto miesiecznie i optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne

b) kserokopie raportéw imiennych ZUS RCA/ZUS RSA.

Bezrobotny zobowigzany jest udokumentowac¢ wykonywanie innej pracy zarobkowej przez
okres 6 miesiecy przedktadajagc w urzedzie dokumenty potwierdzajgce fakt legalnego
zatrudnienia i wyptaconego wynagrodzenia, tj.:

a) zaswiadczenie od pracodawcy/przedsiebiorcy potwierdzajgce okres Swiadczenia innej pracy
zarobkowej, wysoko$¢ wyptaconego wynagrodzenia brutto miesiecznie i optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne

b) kserokopie raportéw imiennych ZUS RCA/ZUS RSA.

Bezrobotny zobowigzany jest udokumentowac prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez

okres 6 miesiecy przedktadajgc w urzedzie dokumenty, tj.:

a) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego potwierdzajgce okres figurowania w ewidencji
podatnikdw prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg

b) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce okres prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie przychodu w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie i opfaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Urzad dopuszcza mozliwosé przekazywania przez bezrobotnego dokumentéw i oswiadczen,
celem potwierdzenia spetnienia warunkéw, o ktéorych mowa w umowie, za posrednictwem
operatora pocztowego w rozumieniu przepisobw o prawie pocztowym lub w postaci
elektronicznej na elektroniczng skrzynke pocztowg urzedu.

Urzad dopuszcza mozliwos¢ zmiany miejsca zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego przy zachowaniu warunkéw
przyznania bonu na zasiedlenie, o ktérych mowa w pkt 9 Regulaminu.
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Forme zabezpieczenia zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w przypadku wykorzystania jej
niezgodnie z przeznaczeniem lub niespetnienia warunkéw umowy stanowi weksel
z poreczeniem wekslowym (aval) lub poreczenie dwdch osdb. Urzad dopuszcza réwniez
mozliwos¢ zabezpieczenia zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w formie blokady srodkéw
zgromadzonych na rachunku bankowym.

W przypadku weksla z poreczeniem wekslowym, poreczycielem moze byc¢:

a) osoba zatrudniona na terenie Polski na umowe o prace na czas nieokreslony lub zatrudniona
na czas okreslony minimum 2 lat od daty zawarcia umowy w sprawie przyznania bonu na
zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg, osiggajgca miesieczny dochdd brutto w wysokosci przewyzszajacej
0 co najmniej 700,00 zt minimalne wynagrodzenie za prace, ktéry nie podlega zajeciom
sgdowym i administracyjnym, w wieku do 70 roku zycia,

b) emeryt lub rencista z prawem do $wiadczen rentowych na okres minimum 2 lat od daty
zawarcia umowy Ww sprawie przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego
podejmujacego zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg, osiggajaca
miesieczny dochdd brutto w wysokosci przewyzszajgcej o co najmniej 700,00 zt minimalne
wynagrodzenie za prace, ktory nie podlega zajeciom sagdowym i administracyjnym, w wieku
do 70 roku zycia,

c) osoba fizyczna w wieku do 70 roku zycia prowadzgca dziatalno$é gospodarczg lub podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg przez okres minimum 6 miesiecy przed dniem zawarcia
umowy W sprawie przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg, ktére udokumentujg
sytuacje ekonomiczng przedktadajgc oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach miesiecznych
w wysokosci przewyzszajgcej o co najmniej 700,00 zt minimalne wynagrodzenie za prace.

W przypadku poreczenia dwdch oséb, poreczycielami mogg by¢:

a) osoby zatrudnione na terenie Polski na umowe o prace na czas nieokreslony lub zatrudnione
na czas okreslony minimum 2 lat od daty zawarcia umowy w sprawie przyznania bonu na
zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowsa lub
dziatalnos¢ gospodarczg, osiggajgca miesieczny dochdd brutto w wysokosci przewyzszajgcej
0 co najmniej 300,00 zt minimalne wynagrodzenie za prace, ktéry nie podlega zajeciom
sgdowym i administracyjnym, w wieku do 70 roku zycia,

b) emeryt lub rencista z prawem do swiadczen rentowych na okres minimum 2 lat od daty
zawarcia umowy W sprawie przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego
podejmujacego zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$é gospodarcza, osiggajgca
miesieczny dochdd brutto w wysokosci przewyzszajgcej o co najmniej 300,00 zt minimalne
wynagrodzenie za prace, ktéry nie podlega zajeciom sgdowym i administracyjnym, w wieku
do 70 roku zycia,

c) osoby fizyczne w wieku do 70 roku zycia prowadzgce dziatalno$é gospodarczg lub podmioty
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg przez okres minimum 6 miesiecy przed dniem zawarcia
umowy W sprawie przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg, ktére udokumentujg
sytuacje ekonomiczng przedktadajgc oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach miesiecznych
w wysokosci przewyzszajgcej o co najmniej 300,00 zt minimalne wynagrodzenie za prace.

Bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania w przypadku:
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a) niewywigzania sie z obowigzkow, o ktérych mowa w pkt 21a), 21b), 21c) Regulaminu
b) naruszenia innych warunkéw umowy
c) rozwigzania umowy z tytutu nieprzewidzianych w dniu zawarcia umowy okolicznosci.

Bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w wysokosci proporcjonalnej
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania w przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w pkt 21d) Regulaminu.

Urzedowi przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem jednomiesiecznego terminu
wypowiedzenia w przypadku naruszenia przez bezrobotnego warunkéw umowy oraz zadania
zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Urzedowi przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem dwutygodniowego terminu
wypowiedzenia w przypadku nieprzewidzianych w dniu zawarcia umowy okolicznosci oraz
zadania zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.
Wypowiedzenie wymaga uzasadnienia.

Pomoc finansowa w formie bonu na zasiedlenie jest zwolniona z opodatkowania podatkiem
dochodowym od osdb fizycznych.

Zaniechanie poboru podatku dochodowego od 0sdb fizycznych od wartosci bonu na zasiedlenie
przyznanego na podstawie zawartej umowy dla bezrobotnego w zwigzku z podjeciem poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawng oraz sposéb finansowania, stanowi pomoc de minimis spetniajaca
warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.Urz. UE L 295, str. 2831).

Urzad sprawuje nadzér nad prawidtowym wykonywaniem warunkéw umowy w sprawie
przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza.

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli w zakresie przestrzegania przez bezrobotnego
obowigzkéw wynikajgcych zumowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego
podejmujacego zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos$¢ gospodarcza.

§3
POSTANOWIENIA KONCOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany
w obowigzujgcych przepisach prawnych, ktdre regulujg kwestie dotyczgce przyznania bonu na
zasiedlenie.

Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany obowigzujgcych przepiséw prawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo do zmiany tresci Regulaminu.



W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach
moze podjaé decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg Regulaminu rozstrzygane sg przez Powiatowy Urzad
Pracy w Katowicach.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.01.2025 r.



