OP.111.4.1.2021.A) Katowice, 07.10.2021 r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach
ul. Pospiecha 14

40-852 Katowice

poszukuje kandydatow na stanowisko:

Specjalista ds. aktywizacji

Dziat ds. instrumentdéw rynku pracy

Warunki Pracy:

liczba lub wymiar etatéw: 1 (umowa o prace na czas okreslony )

miejsce pracy: Katowice ul. Pospiecha 14, w budynku jest winda

praca: przy komputerze, wymagajgca samodzielnosci

swobodny dostep do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych

Wskaznik zatrudnienia:

w miesigcu wrze$niu 2021 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Katowicach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0so6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- Specjalista ds. aktywizacji

Udzielanie informacji o zasadach i warunkach organizacji instrumentéw rynku pracy
skierowanych do oséb zarejestrowanych oraz pracodawcow lub przedsiebiorcéw, finansowanych
ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizacja zadan z zakresu aktywizacji zawodowe] osdb zarejestrowanych, w tym w zakresie

nastepujacych form pomocy:

a) prace interwencyjne,

b) roboty publiczne,

c) jednorazowa refundacja poniesionych kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,

d) prace spotecznie uzyteczne,

e) sSwiadczenia aktywizacyjne,

f) refundacja kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne naleine
od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmuja
zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu,

g) dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia,

h) refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

i) bon zatrudnieniowy,

j) zwrot kosztéw przejazdu lub zakwaterowania,

k) refundacja kosztow opieki.



VL.

VII.

VIIL.

Xl
Xil.

Xiil.
Xiv.

XV.

Obstuga osdb zarejestrowanych oraz pracodawcdéw lub przedsiebiorcow w zakresie organizacji
instrumentow rynku pracy.

Realizacja wnioskédw w zakresie instrumentow rynku pracy skierowanych do oséb
zarejestrowanych oraz pracodawcow lub przedsiebiorcow.

Przygotowywanie i podpisywanie umow z pracodawcami lub przedsiebiorcami oraz osobami
zarejestrowanymi w zakresie organizacji instrumentdéw rynku pracy.

Prowadzenie rozliczen finansowych w zakresie instrumentdéw rynku pracy skierowanych do oséb
zarejestrowanych oraz pracodawcow lub przedsiebiorcéw.

Sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz merytorycznym dokumentéw
przekazywanych do Referatu finansowo — ksiegowego.

Biezagcy monitoring oraz prowadzenie i sprawdzanie dokumentacji przekazanej w zakresie
realizowanych instrumentédw rynku pracy skierowanych do o0sdéb zarejestrowanych
oraz pracodawcow lub przedsiebiorcow.

Kontrole zewnetrzne w zakresie realizowanych instrumentéw rynku pracy skierowanych do oséb
zarejestrowanych oraz pracodawcow lub przedsiebiorcéw.

Obstuga programow wspotfinansowanych ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w zakresie realizowanych obowigzkéw stuzbowych.

Refundacja $wiadczen integracyjnych dla uczestnikéw zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej.
Przygotowywanie informacji dla potrzeb statystyki.

Wydawanie zaswiadczen w zakresie udzielonej pomocy publiczne;j.

Przygotowywanie i sporzadzanie sprawozdan z zakresu pomocy publiczne;.

Obstuga bazy danych w systemie informatycznym.

2. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy):

a) wyksztatcenie: min. srednie, preferowane wyzisze o specjalnosciach: prawo, administracja,
socjologia, ekonomia, zarzadzanie i marketing,

b) staz pracy: - 1 rok stazu pracy w przypadku wyksztatcenia wyzszego, 2 lata stazu pracy
w przypadku wyksztatcenia sredniego,

¢) znajomo$¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego,
e) znajomos¢ ustawy o pomocy publicznej,

f) znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

g) znajomos¢ ustawy prawo przedsiebiorcéw,

h) znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych,
i) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

j) petnazdolnos¢ do czynnosci prawnych,

k) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

I) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe (pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan):

obstuga komputera — pakiet MS Office, komunikatywnos$é, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢,
umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy na stanowisku pracy, kreatywnosé, odpornos¢ na stres,
dyspozycyjnosc.



4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

c) kserokopie dyploméw, swiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

d) kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgcy wymagany staz pracy

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, stazach

f) oswiadczenie o niekaralnosci (wg wzoru udostepnionego na stronie BIP)

g) oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji (wg wzoru
udostepnionego na stronie BIP)

h) oswiadczenie kandydata o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz o profilu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej (wg wzoru udostepnionego na stronie BIP)

i) kwestionariusz osobowy (wg wzoru udostepnionego na stronie BIP)

j) osoby, ktére zamierzajq skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych s3 obowigzane do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé

k) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii (wg wzoru udostepnionego na stronie BIP).

5. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w opisanej imieniem i nazwiskiem oraz adresem kopercie, w biurze
podawczym do dnia 18.10.2021 r.
Pod adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
ul. Pospiecha 14
40-852 Katowice
z dopiskiem ,,Konkurs OP.111.4.1.2021.A)
oferta pracy na stanowisko ...Specjalista ds. aktywizacji”
/wpisac nazwe stanowiska/

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Pospiecha 14.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wptywu) lub niespetniajgce wymagan formalnych nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie.

Dodatkowe informacje: tel. 32 4798515, 32 4798514

Dodatkowo informujemy:

Art. 13a Ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych :

1. W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze,
jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb, o ktérych mowa w ust. 1.

DYREKTOR
Iwona Wozniak - Bagiriska



